N
Wi KITAs

Kath. Kita Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Kath. Familienzentrum Brilon

Padagogisches Konzept
Katholisches Familienzentrum Brilon
Kindertageseinrichtung
St. Petrus und Andrea

Stand: 15.08.2024

Propst-Meyer-Stralle 3

Telefon: 02961 / 3126
Fax: 02961 / 9639539

E-Mail: st-petrus-andreas-brilon@kath-kitas-hsk.de
Homepage: http://www.kita-st-petrus-andreas-brilon.de
Seite |1

, BRI P gt
Giiltig ab: 15.08.2024 Nichste Uberpriifung: bei Bedarf o RS R R W -KITAs

Bearbeitet von: Emilia Becker Freigegeben von: Emilia Becker Version: 3 Seite 1 von 65



mailto:st-petrus-andreas-brilon@kath-kitas-hsk.de

Inhalt

Lo LT e LT I T T £ N 4
Leitlinien des TrAGEIS .....ceveeeeriieierrisrreeeeriieieesrsnenreeeesssessssssnseeeesssssssssssnnssesssssssssssanssssasssssssssnnnnes 6
Zusammenarbeit Mit dem Trager.......ccccvvverreriiiicirrrrereeeerrerecsrneereeeesssessssssnneesessssssssnnnsesasssssasnns 8
1. KiTa als pastoraler Ort............oiiiiiiiiiiniiiniiiiiiieerrenensscsssansseessssssssssssnnsessssssssssssanssassssss 8
2. EinrichtungSdaten........ccccceeiiiiieiiiiiiiiiiiiiicccctecer s 10
A I To 2 1= U o TSP 11
2.2 BErBUUNGSPIAIZE. ... .ottt st re e e et e ra b e re e 11
= TU 0] (0 41 o PSRN 12
3. PersonalStruktur .......ccoveiiuiiiiiiiiiiiiieet s 13
3.1 Teamarbeit und TEaMENTWICKIUNG ......c.eeuiriririieieieiee et 15
K 3 T (1 o PPN 17
3.3. Standige Vertretung der LEItUNG .....cc.eoeeiiiieeeece ettt st 17
4.  Padagogische LeitliNieN.......ccciiiiieirirrnreiiiiiicinnnereeetiisse s snenreesesssssssssannnsesssssssssssnnnnnesessas 18
4.1 BEINGEWONNUNG ...ttt sttt ettt st bt e e eneeaes 18
4.2 Beobachtung und DOKUMENLALION. .........covirieriirieieieieeeer et 22
4.3 Ubergénge gestalten, Vorbereitung auf das kUnftige LEDEN ............c.ovvevcveereeeeeeeeeeee s 23
4.4 Beschwerdemaglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte ...........ooeererereninieeeeeeeeeecee 24
5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung ..........cccooviieirnnnrieiiiiiciiinrnneeenininennn, 26
5.1 Schwerpunktarbeit ,Kreativitat”.........coeei i 27
(ST = 11 e [0 T-23 o =T =1 ol o 1R 29
I I =TT U o OSSR RTSPRRT 30
6.2 Korper, Gesundheit Und EMENIUNG .......coviriririeieeieececsese et 31
6.3 Sprache und KOMMUNIKALON .......oouveeiieiecieeeeeece ettt et et e re e eree s 34
6.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung..............c.occveiirieieiiicee e 35
6.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle BildUNG ........coveveieieireeeeeeee e 36
6.5 Musisch-asthetisChe BildUNG........c..eveiiiriri et 38
6.6 RElGION UNA EHNIK ... oottt ettt aesre e e 38
6.7 MathematiSChe BilAUNG .......eeveieeeeieieceec ettt st aesre e 40
6.8 Naturwissenschaftliche BildUNG..........ccveviirieieicee e e 41
6.9 OKOIOGISCNE BIIAUNG .....o.vveveoeecvecee et nns e snees 43
G 0T T TSP PRTR 44
7. BundesteilnabegesSetz .......cccicceeerieeeiiiiiccrreerrer e renerree s s sner e e e e e s s ss s sannn e e e s ssssennns 45
7.1 Verhaltensbesonderheiten/ BEhiNderung.........c.ooeveeceriieeerieceeereeeee e 46
D = | TSRS 47
Seite |2

Giiltig ab: 15.08.2024 Nichste Uberpriifung: bei Bedarf i"i; Ay .

Bearbeitet von: Emilia Becker Freigegeben von: Emilia Becker Version: 3 Seite 2 von 65




AR T C 110 To [T TR OPPPRRRRR 47

7.4 Gelebte INKIUSION ......eoviiiriirtiteieete ettt sttt sbe bbb et et e e et enenneas 48
8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention.............eeeeeeeiicciireeeeeeeiisiccrsneeneeeessscscssseneneeesssssennns 50
9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ...........ccccoevveeiiiiiieiiiiiiieiiniineciciieeennn, 51
9.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.............coeeeieiriririnenerieeceeee e 51
9.2 Elternmitwirkung und —MitbeStMMUNG.........eoverririeieieieee e 52
9.3 FeedbackmanagemeNt.........cciiieieiceee sttt et re e 55
10. QuAlitatSMaNagEMENLt.......cceiivuiriiiiririiricrererrers e sre s s e s s nessssnesssanesssnnssssnnssssnanssnns 55
11. Kooperation mit anderen INStitutionen............eeeeeeeeeeeeeeeeemeeenenememenenenenenenenenenenenensnsssssnsssnsnnns 57
12, OFffentliChKItSArDEIL .........cuueveeeeeereerereesceasesessesensesses s es s ess s s essssesassases 58
13, DAENSCRULZ ....ceeeeiiiiii e 59
7Y 1 =TT TR 60

Seite |3
| W1 2KITAs

TrTr———

Gliltig ab: 15.08.2024 Néchste Uberpriifung: bei Bedarf

Bearbeitet von: Emilia Becker Freigegeben von: Emilia Becker Version: 3 Seite 3 von 65




Vorwort des Tragers

,Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfan-
gen.”
Mahatma Mohandas Karamchand Gandhi

Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen Uber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHs ein

Stlick weit auf inrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich zusammen-
gefasst, was unsere tagliche Motivation ist, fur Kinder und ihre Familien da zu sein: Kinder sind un-
sere Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kimmern, dann kommen wir
als Erwachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser Ziel sein,
Kinder in Frieden und Sicherheit groR werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte, Glauben
und Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und ohne
Vorurteile entfalten zu kénnen. Wir missen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen und

wertvollen ,groRen Menschen* heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten
wir Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in einem behiiteten Umfeld durch engagierte und kompetente
Mitarbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist fiir uns gelebte Realitdt und Motivation. Unser

Glaube bietet uns dabei ein stabiles Wertegeriist.

Die katholische Konfession schniirt uns dabei nicht ein oder beschrénkt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist flir uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot
an Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen

die Mdglichkeit, selbstandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.
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Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte
entwickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen
Konzepten betreuen zu lassen. Die Ihnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische An-
gebot der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist Ar-
beitsgrundlage flr das alltadgliche Handeln in der Kita. Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten
Rahmen fir ihre inhaltliche Entwicklung und zugleich bietet die katholische Kirche als Mutter und unser
Tragerverbund der drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit, dass organisatorische Professionalitat sowie
padagogische Qualitat und Kompetenz verlasslich gewahrleistet sind.

Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr be-
wusst. Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation indi-
viduell und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv
die Moglichkeit sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes
Chancen zur persdnlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern
wir uns als Trager langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das

Engagement unserer Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma*“ gedeutet libersetzt so viel wie ,GroRe Seele®. Jedes Kind ist fir uns eine wert-
volle, kleine Seele und als katholischer Trager wiinschen wir uns als Organisation eine ,Grofe Seele*
zu sein, die viel Platz flir Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lacheln und jedes strahlende Kinderauge
ist fir uns alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu iiberden-
ken, uns weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf ihrem Weg einen fried- und wertvollen

Platz zu bieten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfluhrer Geschaftsfihrer
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Leitlinien des Tragers

Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit, Offenheit, Vertrauen und Verantwortungstiber-
nahme legen. Sie sind flr alle Mitarbeiterlnnen Auftrag und MaRstab zugleich und er6ffnen die groRe

Chance, Flhrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild

Wir begegnen unseren Mitarbeiterlnnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht
auf Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbil-
des gerecht, fair, firsorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen
als Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung
lebt. Wir leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glau-

ben zu feiern.

2 Umgangskultur

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und Hof-
lichkeit. Wir nehmen uns Zeit, horen aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen Umgang
mit Kritik und Konflikten.

3 Vorbildfunktion

Wir sind als Fuhrungskrafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit

gepragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und persénliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt

zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterlnnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
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maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelmafigen

Rlckmeldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir stérken unsere Mitarbeiterinnen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstitzen sie.
Wir Gbertragen ihnen Verantwortung und fordern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung
und helfen ihnen bei der persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der
Mitarbeiterlnnen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer

personlichen und fachlichen Kompetenzen ein.

6 Veranderungsbereitschaft

Wir sind offen fiir Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fiir alle Mitarbeiterlnnen ein

und sind bestrebt, sie fiir sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir fordern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und iiber-
tragen den Mitarbeiterinnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstiitzen die Ubernahme von Ei-
genverantwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur

Schaffung von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiterlnnen zur Eigeninitiative.
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Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark per-
sonenorientiertes Unternehmen. Die Qualitét fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist geprégt

von der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen.

Mit der Griindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase
mit immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Fihrungskultur ist
daher zentral fur die Unternehmenskultur. Unsere Fuhrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag

zur Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur fir die Flihrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterlnnen. Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, ge-
pragt von christlichen Werten, stehtim Vordergrund. Unsere Fihrungsleitlinien bringen zum Ausdruck,
worauf wir im Gemeindeverband und in der Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert
die Leitlinien zu leben und so langfristig den Erfolg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH

Zu sichern.

1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fur die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten® und ,ihnen
einen guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist, sind Auf-

gaben der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der Ge-
meinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groerer
pastoraler Raume ist inre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas er6ffnen Zugange zur Gemeinde dort,
wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf
dem christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit

des Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der
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Personenwrde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und

Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienuntersttitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
BedUrfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen

entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentiber den uns anvertrauten Kindern.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen

Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

In unserer katholischen Kindertageseinrichtung kommt der christlichen Erziehung eine groe Bedeu-
tung zu. In unserem Kindergarten vermitteln wir Kindern christliche Werte durch religionspadagogi-
schen Arbeit. Kindergottesdienste, Gebete und Legearbeiten nach ,Franz Kett* gehdren bei uns zum
festen Angebot. Durch die intensive religionspadagogische Arbeit erfahren unsere Kinder zudem viel
uber den christlichen Glauben und werden auf diese Weise in ihrer eigenen Glaubensbildung gestarkt.
Gemeinsam erleben die Kinder Glauben in der Gemeinschaft. RegelmaRig widmen wir uns den Fra-
gen der Kinder zu unterschiedlichen Erzahlungen aus der Bibel.Die christlichen Feste, z.B. Ostern und
Weihnachten bearbeiten wir mit unseren Kindern und feiern tber das Jahr verteilt regelmaRig gemein-

same Andachten bzw. Gottesdienste.

Die Mitarbeiter unserer Kindertageseinrichtung arbeiten iber einen festen seelsorglichen Ansprech-

partner des Pastoralen Raumes Brilon zusammen.
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung:

Adresse:

Trager:

St. Petrus und Andreas, Brilon
gegrindet 1963 durch die Kath. Propsteigemeinde Brilon, umfangreicher
Umbau im Jahr 2010

Propst-Meyer-Stralle 3

59929 Brilon

Telefon: 02961 / 3126

Fax: 02961 / 9639539

E-Mail: st-petrus-andreas-brilon@kath-kitas-hsk.de
Homepage: http://www.kita-st-petrus-andreas-brilon.de

Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Telefon: 0291/9916 -0

Fax: 05251/99 16 - 99
E-Mail: info@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.kath-kitas-hsk.de

Mitarbeitervertretung (MAV) Renate Maiwald, Vorsitzende

Praventionsbeauftragte:

Offnungszeiten:

Frau Vanessa Meier-Henrichs

25-Stunden: 07.30 Uhr- 12.30 Uhr
35-Stunden: 07.30 Uhr- 12.30 Uhr u. 14.00-16.00 Uhr

35-Stunden-Block: 07.30 Uhr-14.30 Uhr
45-Stunden: 07.00 Uhr -17.00 Uhr (max. 9 Std. tagl.)

SchlieRtage: max. 25 Tage pro Jahr
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http://www.kath-kitas-hsk.de/

2.1 Sozialraum

Lage und Umgebung: Der Kindergarten St. Petrus und Andreas liegt zentral im Innenstadt-
bereich der Stadt Brilon, in einer verkehrsberuhigten Zone. Unmittel-
bar in der Nahe liegen die Marien-Real-Schule und die St. Engelbert-
Grundschule. Auch die Kath. Propsteikirche und das Kath. Pfarrzent-
rum befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft.

Einzugsgebiet: Das Einzugsgebiet der Einrichtung erstreckt sich vorwiegend auf den
Stadtkern mit seinen angrenzenden Wohn- und Neubaugebieten. Die
Kinder leben zum GroRteil in Ein- und Mehrfamilienhdusern sowie in
Hochhausern.

Familienstrukturen: Die Familienformen sind sehr unterschiedlich. Unsere Familien ha-
ben im Durchschnitt zwei bis drei Kinder. Einige Elternteile sind al-
leinerziehend. Uberwiegend sind beide Elternteile berufstétig. Man-
che Kinder wachsen zweisprachig auf. Folgende Religionen sind in
unserer Einrichtung vertreten: romisch-katholisch, evangelisch, or-
thodox und muslimisch.

Verkehrsanbindung: Die Einrichtung ist mit Autos, aber auch Linienbussen, die stlndlich
die verschiedenen Haltestellen auf dem nahegelegenen Marktplatz

anfahren, gut zu erreichen.

2.2 Betreuungsplatze

fUr Kinder tber drei Jahren: 53 Platze

fUr Kinder unter drei Jahren: 12 Platze

Gruppen: 3
Seite |11
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2.3 Raumkonzept

Unsere kath. Kindertageseinrichtung, in einem alten Fachwerkhaus eingerichtet, liegt mitten im histo-
rischen Stadtkern Brilons. Sie ist eine moderne, helle und gut ausgestattete dreigruppige Einrichtung,
die sich Uber zwei Etagen erstreck.

Wir bieten ein vielfaltiges Raumangebot mit einer Vielzahl von Bewegungs- und Rickzugsmaoglichkei-
ten, die die Kinder im Alter zwischen zwei und sechs Jahren entsprechend ihren BedUrfnissen nutzen
kénnen. Mit diesem Raumangebot 6ffnen wir unsere festen Kindergruppen und bieten eine , Teiloffene
Arbeit an.

Im Anhang befindet sich die Grundrisszeichnung vom Erd- und Obergeschoss unserer Kita. Die
Raume werden wie folgt genutzt:

Durch eine grolie Deelentlir betreten die Besucher im Erdgeschoss unsere Eingangshalle. Im vorde-
ren Bereich befindet sich eine ,Elternecke®, die unseren Eltern die Méglichkeit gibt, bei einer Tasse
Kaffee miteinander ins Gesprach zu kommen. Im hinteren Bereich des Flurs beginnt der Spielbereich
fir die Kinder aller Gruppen. Hier und im Flurbereich des Obergeschosses liegen Spielteppiche mit
Spielmaterial zum Rollenspiel und zum Konstruieren bereit. Die Eingangshalle ist Versammilungsort
fir Veranstaltungen wie z.B. gemeinsames Singen und Musizieren, Bilderbiichertausch usw.. Unter
der Treppe befindet sich ein Rickzugsort, von Kindern ,Réuberhdhle® benannt. Hier befinden sich
Sitzkissen und Kuschelmaterialien flr die Kinder. Die beiden Gruppenraume im Erdgeschoss und der
dritte Gruppenraum im Obergeschoss mit ihren jeweiligen Intensivriaumen sind Lebensraum fur jeweils
20-25 Kinder. Spielecken fir unterschiedliche Aktivitaten und Raumteiler strukturieren diese Raum-
lichkeiten fur individuelles Spielen. Fir jede dieser Gruppen gibt es einen eigenen Wasch- und Toilet-
tenraum.

Der Ausweichraum, Riickzugsraum flr unsere U3-Kinder, die sogenannte ,Flohkiste®, vereint Spiel-,
Ess- und Schlafraum. Der angrenzende Wickelraum ermdglicht den Bezugserziehern die Versorgung
der Kleinkinder in einer Atmosphare von Geborgenheit.

In unserer ,Werkstatt*, die mit einer groBen Werkbank ausgestattet ist, erproben die angehenden
Handwerker/innen ihr praktisches Kénnen. Die Werkstatt ist aber auch ein beliebter Treffpunkt fur
kreative Angebote.

In der Kiiche finden hauswirtschaftliche Angebote aller Art statt. Eine Getrénkestation, die den ganzen
Tag flir die Kinder zuganglich ist, steht bereit.
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Eine grofe Fligeltur fiihrt im hinteren Bereich der Eingangshalle zu unserem grolRen Erlebnisspiel-
platz mit seinen vielfaltigen Méglichkeiten: Matschanlage, Vogelnestschaukel, Spiellandschaft, Kriech-
tunnel, Reckstangen, Blockhaus mit Rutschbahn, 2 groRe Sandkasten, Hochbeete fiir kindgerechte
Gartenarbeiten, Gruppensitzecken und Fahrwege flir Roller, Dreirader, Laufrader und Kettcars. Diese
Spielplatzanlage bietet den Kindern wéhrend ihres Kindergartentages zusatzliche Bewegungs- und
Spielmdglichkeiten, die sie auf Wunsch immer in Anspruch nehmen kdnnen. Der Gymnastikraum im
Obergeschoss ist unser Bewegungsraum und Treffpunkt fir die Kinder aller Gruppen. Mit seiner Be-
wegungslandschaft bietet er den Kindern ganztagig Raum fir selbstbestimmtes Spiel.

Der Differenzierungsraum, das sogenannte ,Mausenest* ,wird vorwiegend flir die Kinder der oberen
Gruppe genutzt. Der Raum dient zur Kleingruppenarbeit und als Bistro. Hier frihstlicken und essen

die Kinder der Elefantengruppe zu Mittag.

Im Personalraum werden Teamgesprache, Elterngesprache, Gesprache mit Beratungsstellen und
Schulen geflihrt. Er ist aber auch Pausenraum und Ruckzugsmoglichkeit fur die Mitarbeiter.
Innen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang

(It. Umbaugenehmigung U3!)

AulRen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang

3. Personalstruktur

Fur die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt.

Bei der Darstellung handelt es sich um Auszige aus den derzeit giiltigen Stellenbeschreibungen.

Leitung: Fuhrung des Einrichtungspersonals

- Organisation und Betriebsfuhrung

- Qualitatssicherung und -entwicklung
- Elternmitwirkung und -mitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung

- Gruppen- und gruppenibergreifende Angebote
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Standig stellv. Leitung:

Fachkraft:

Ergénzungskraft:

FuUhrung des Einrichtungspersonals
Organisation und Betriebsfuhrung
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Elternmitwirkung und Elternbestimmung
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppenibergreifende Angebote

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote
Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwick-
lung

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Prakti-
kantinnen sowie Praktikanten

Gemeinsame Erziehung/ Inklusion

Fir jede Gruppe wird eine Fachkraft benannt (friher:
Gruppenleitung), die die Funktion der Koordinatorin der
Gruppe und der ,ersten Ansprechpartnerin” fur Eltern und

Leitung Ubernimmt.

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote
Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
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EiA/ PiA:

Praktikant/innen:

Hauswirtschaftskraft:

die Kita g.GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich aktiv
an der

Gewinnung und Ausbildung von Fachkréaften beteiligt
Erzieher/innen im Anerkennungsjahr (EiA) und Absolven-
tinnen der Praxisintegrierten Ausbildung werden durch die

Einrichtung begleitet und unterstitzt.

Praktikantinnen und Praktikanten sind herzlich willkom-
men

Sie haben die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld
,Kindertageseinrichtung” zu erlangen, sich mit Eigeninitia-
tive und Interesse einzubringen und das Praktikum zur
personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nutzen

Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadago-
gischen Fach- und Hochschulen zusammen

hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten

Bei der Darstellung handelt es sich um Ausziige aus den derzeit giiltigen Stellenbeschreibungen.

Der Umfang des Personalstundenbudgets, das in der Kindertageseinrichtung eingesetzt wird, ist ab-

hangig von der Belegung der Einrichtung. MaRgeblich ist § 19 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) nebst

Anlage.

3.1 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterlnnen unserer Tageseinrich-

tungen fir Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fir alle Kinder der Kita verantwortlich

fihlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger Wertschat-

zung gegeniber dem Anderen aus.
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Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterlnnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich
durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen neben

dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von grofer
Bedeutung, sodass die Mitarbeiterlnnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und Wei-

terbildungsmaoglichkeiten stets weiterentwickeln.

Das Team der Kita ,St. Petrus und Andreas” setzt auf ein wertschatzendes und unterstiitzendes Mit-

einander in der Zusammenarbeit nach dem Motto:
T ogether

E veryone

A chieves

M ore

,Gemeinsam erreicht jeder mehr!*

Jede Mitarbeiterin bringt sich mit ihren eigenen Ressourcen und Kompetenzen aktiv in die padagogi-
sche Arbeit ein. Eine gegenseitige Unterstltzung ist fur uns selbstverstandlich, sodass wir voneinan-

der und miteinander lernen.

In regelmaRigen Blitzlichtern gewahren wir eine transparente padagogische Arbeit und einen umfas-
senden Blick auf die alltagliche Padagogik Hier tauschen sich die Fachkréafte (iber anstehende Veran-

staltungen aus und gehen in intensivere Planungen.

Dienstbesprechungen ermdglichen einen routinierten Austausch und objektiven Blick auf die qualita-
tive Arbeit. Die Dokumentation von gemeinsamen Qualitatsvereinbarungen, sowie Reflexion dieser ist
fir alle Mitarbeiter eine Selbstverstandlichkeit. Zielformulierungen, Zielvereinbarungen, sowie die
Uberpriifung dieser werden im Team schriftlich festgehalten, sodass auf allen Ebenen der Zusam-
menarbeit die Qualitat gesichert werden kann. Fort- und Weiterbildungen sind fir uns eine Selbstver-

standlichkeit.
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Die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften wird in personlichen Kontaktaufnahmen besprochen.
Es findet eine klare Zielformulierung statt, die dokumentiert ist. Kooperationsvertrage werden mitei-
nander geschlossen, sodass ein breites Netzwerk zur Verfugung steht. In Elternvollversammlungen
stellen unsere Kooperationspartner die Vernetzung und die Hilfsangebote dar. Flyer, sowie Adresslis-

ten zur Vermittlung sind im Eingangsbereich gut sichtbar.

3.2 Leitung

Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit ihren vielschichtigen Aufgabenprofil geson-

dert hervorzuheben.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und tbergeord-
nete Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierflr werden die Leitungen, je nach EinrichtungsgroRe,
anteilig oder vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit

der Leitung einer Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung erméglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die struk-
turellen und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Trager und die Vernetzung im So-

zialraum sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

Die Leitung unserer Einrichtung ist eine studierte Frihpadagogin B.A, sowie staatlich anerkannte Kind-
heitspadagogin. Ebenso verfiigt die Leitung der Einrichtung Uber den Qualitdtsnachweis des Qualifi-

zierungskurses ,Leitung Plus* der kath. Kita gGmbH Hochsauerland — Waldeck.

3.3. Standige Vertretung der Leitung

Die standige Vertretung der Leitung unterstitzt die Einrichtungsleitung bei der Fiihrung und Leitung
der Einrichtung sowie bei der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes. Sie
ist Qualitatsbeauftragte und sichert in Zusammenarbeit mit der Leitung und den padagogischen Fach-

kraften die Prozess-, Orientierungs- und Strukturqualitat.
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4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und
somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwirde griinden die Rechte der
Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel
ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermagli-

chen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kinderta-
geseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstiitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Arbeit an
den Beddrfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen

entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.

4.1 Eingewohnung

Die Eingewohnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss
von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fir die

gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkréaften, Eltern und Kindern.

Die Eingewohnungszeit wird individuell nach den BedUrfnissen des einzelnen Kindes und seiner Fa-
milie gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingewohnungsphase wird die Basis
fir die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen Bezie-
hungsaufbau zu den Fachkraften ist es mdglich, dass das Kind und die Eltern die notwendige Sicher-
heit fiir den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen Um-
gebung wohl fiihlen und individuell entfalten kénnen.

U 3 Betreuung/Eingewohnung

In unserer Kindertageeinrichtung bieten wir die Betreuung flr Kinder unter drei Jahren an.
Die Kinder werden nach dem Prinzip des ,Berliner Eingewohnungsmodell* eingewohnt. Die Beteili-

gung der Eltern am Eingewdhnungsprozess ist von groRter Bedeutung. Uns ist besonders wichtig, die

Seite |18

Giiltig ab: 15.08.2024 Nachste Uberpriifung: bei Bedarf i 4 K W ZKITAs

TrTr———

Bearbeitet von: Emilia Becker Freigegeben von: Emilia Becker Version: 3 Seite 18 von 65




Belastung des Ubergangs in die Kindertageseinrichtung fiir das Kind so gering wie méglich zu halten.
Daher ist die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen unverzichtbar.

Bevor das Kind in den Kindergarten aufgenommen wird, findet bereits im Vorfeld ein erster Informati-
onsabend statt. Die Eltern erhalten ausflihrliche Informationen tber das ,Berliner Eingewdhnungsmo-
dell. Zudem wird ein erster Termin zum Anamnesegesprach mit den Eltern vereinbart. Hierzu erhalten
die Eltern einen Anamnesebogen. Dieser dient dazu, Informationen ber Vorlieben, Abneigungen und
den Entwicklungsstand des Kindes zu erhalten. Am Informationsabend erhalten die Eltern auch erste
Einblicke in unsere padagogische Arbeit. Kinder im Alter zwischen 0 und 3 Jahren brauchen in beson-
derem Male verlassliche Bezugspersonen, die Ihnen eine sichere emotionale Basis und spiren
Schutz bieten. Aus diesem Grund ist uns Beziehungskontinuitat besonders wichtig. Im ersten Lebens-
jahr entwickeln Kinder vor allem Bindung zu Personen, die die meiste Zeit des Tages mit ihnen ver-
bringen. Auch wenn sie sich an mehrere Personen binden, bevorzugen sie in unangenehmen Situati-
onen eine bestimmte Person, in der Regel die Mutter oder den Vater, von der sie sich beruhigen
lassen. Diese erste und wichtigste Bindungsperson ist nicht austauschbar. Weitere mogliche Bindun-
gen, etwa zur Tagesmutter oder zu Erzieherinnen sind dieser Beziehung nachgeordnet.

Kinder in den ersten Lebensjahren sind erheblichen Belastungen ausgesetzt, wenn sie die auBerfa-
miliare Tagesbetreuung ohne behutsamen Ubergang beginnen. Eine Entlastung fiir Kinder und Eltern
ist gewahrleistet, wenn eine vertraute Bezugsperson die Eingewohnung des Kindes begleitet. Auf
diese Weise kann sich das Kind mit der emotionalen Unterstltzung der Eltern, auf die zunachst fremde
Situation im Kindergarten einlassen und allmahlich eine vertrauensvolle Beziehung zu einer Bezugs-
erzieherin aufbauen.

Die Eingewdhnung ist gelungen, wenn das Kind in Stresssituationen die Bezugserzieherin ,als siche-
ren Hafen* aufsucht und sich von ihr trésten lasst.

In der Regel dauert die Eingewohnung 2-3 Wochen. Es kann kurzer aber auch langer dauern, bis sich
ein Kind bei uns wohl fiihlt und Vertrauen zu uns gefasst hat. Uns ist es sehr wichtig, dass die Uber-

gangssituation positiv fiir das Kind verlauft.
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Grundsatze fir die Eltern zur Eingewdhnung:

Bringen Sie Ihr Kind in der Eingewdhnungsphase regelméRig in den Kindergarten und ver-
meiden Sie langere Fehlzeiten.

Bleiben Sie die ersten Tage mit lhrem Kind im Kindergarten. Sie sind eine notwendige Sicher-
heit fur Ihr Kind.

. Verabschieden Sie sich nach einer vereinbarten Zeit und gehen Sie mit lhrem Kind nach

Hause.

. Verhalten Sie sich wahrend der Eingewdhnungszeit im Kindergarten zurtickhaltend; beobach-

ten Sie Ihr Kind und die Erzieherin.

. Am vierten Tag wird mit Innen die erste kurze Trennung von lhrem Kind vereinbart. Sie dauert

in der Regel 10-30 Minuten.

Ein kurzer, fur das Kind deutlich erkennbarer Abschied ist wichtig. Denn Rituale helfen in der
Eingewohnung.

Sie verlassen den Gruppenraum und bleiben im Kindergarten erreichbar. Das Verhalten lhres

Kindes zeigt uns, ob der erste Trennungsversuch gelungen ist.

. Weitere Schritte der Eingewdhnung werden von nun an individuell auf |hr Kind abgestimmt:

> Dauer und Anwesenheit werden verabredet.
> Wir tauschen mit Ihnen Informationen zum Befinden lhres Kindes aus.
» Behutsam Gbernehmen wir sensible Aufgaben wie Essenreichen, Wickeln und Schla-

fen legen Ihres Kindes.

9. Langere Trennungszeiten werden vereinbart. — Sie sind wahrenddessen telefonisch erreich-

bar.

10. Nach ca. zwei- drei Wochen hat sich |hr Kind bei uns eingelebt. Sie erleben, dass es sich im

Kindergarten wohl fuhlt.
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U3 Betreuung/Eingewéhnung

Auch bei der Eingewohnung der dreijahrigen Kinder ist die Beteiligung der Eltern am Eingewohnungs-
prozess von groler Bedeutung. Die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern ist unver-
zichtbar. Bevor das Kind in den Kindergarten aufgenommen wird, erhalten die Eltern an einem ersten
Informationsabend wichtige Aspekte zur Eingewdhnung und zur padagogischen Arbeit in unserer Ein-

richtung.

Auch die Eingewohnung der dreijahrigen Kinder ist angelehnt an das ,Berliner Eingew6hnungsmo-
dell*. Die einzelnen Phasen sind jedoch verkirzt und finden zu Beginn am Nachmittag statt.

Ein Elternteil begleitet das Kind zunachst an zwei Nachmittagen. Vater oder Mutter verabschiedet sich
vom Kind, je nach Bedurfnis des Kindes und nach Absprachen mit der Erzieherin. Die weitere Einge-
wohnung findet an zwei Vormittagen statt. Zundchst wird das Kind begleitet von einem Elternteil. Die
Trennung findet wieder nach dem Bedirfnis des Kindes und in Absprachen mit der Erzieherin statt.
Die weitere Eingewohnungszeit, d.h. wie lange ein Kind die Gruppe am Morgen besuchen kann, wird
individuell gestaltet und in Absprache mit den Eltern getroffen.

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind wonhlfiihlt und Vertrauen zu den Erziehern

aufgebaut hat. Im Regelfall dauert die Zeit der Eingewdhnung ca. anderthalb bis zwei Wochen.

Wahrend der Eingewdhnung U3 und U3 und in der darauffolgenden Zeit, ist der standige Austausch
zwischen Eltern und Erziehern sehr wichtig.

Ziel ist es, als Erzieherin im Kindergarten eine sichere Bindungsperson fiir das Kind zu werden.

Wir geben jedem Kind die Mdglichkeit, sich in vorbereiteter Umgebung und in einer Gruppe selbst zu
erleben und tatig zu werden. Wir betreuen, pflegen und unterstitzen die Kinder. Durch vielseitige

Reize aktivieren wir Selbstbildungsfahigkeiten bzw. unterstiitzen sie darin.
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4.2 Beobachtung und Dokumentation

Basis flr die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen
sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller
Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder

in ihrer individuellen Entwicklung Schritt fur Schritt zielgerichtet begleiten zu kdnnen.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr bieten die padagogischen Fachkréafte den Eltern einen regel-
maRigen und wechselseitigen Austausch Uber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die Rahmen-

bedingen fiir Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Elterngesprache sind verbindlich geregelt.

Das padagogische Fachpersonal beobachtet die Kinder gezielt und regelmaRig hinsichtlich ihrer kor-
perlichen, psychischen, kognitiven, kommunikativen, kreativen, sozialen und sprachlichen Entwick-
lung. Dazu wird der ENTWICKLUNGSBOGEN DES GELSENKIRCHNER MODELLS genutzt. Ergan-
zend dazu werden kleine Lerngeschichten fir die Kinder verfasst, in denen Entwicklungsschritte da-
tiert festgehalten und verschriftlicht werden.

Eine andere Form der Beobachtung von Kindern findet in alltdglichen Handlungssituationen statt. Alle
Beobachtungen geben Auskunft Giber den Entwicklungsstand, die Lernprozesse und die personlichen
Kompetenzen eines Kindes. Bei den Entwicklungsstandsgesprachen tauschen sich Eltern und Erzie-
her regelméaRig tber die Entwicklung des Kindes aus und formulieren gemeinsame Ziele. Dabei bilden
die oben genannten Entwicklungsbdgen und die Beobachtungen des Alltags die Basis fiir das Ge-
sprach.

Die wesentlichen Inhalte werden in einem Gesprachsprotokoll festgehalten.

Mit den schulpflichtig werdenden Kindern wird zweimal im letzten Kindergartenjahr ein Schulfahig-
keitsprofil durchgefihrt. Hierbei liegen die Schwerpunkte der Beobachtung auf Grob- und Feinmotorik
— Wahrnehmung - personelle/soziale Kompetenz — Konzentration — Arbeitsverhalten — Sprache — Pho-

nologisches Bewusstsein - Mathematische Fahigkeiten — Erschliefung der Lebenswelt.
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Beobachtungen der integrativen Kinder

In Erganzung der Bildungsdokumentationen gemaRl § 13 des KiBiz, die jede Tageseinrichtung mit
Zustimmung der Eltern fiir jedes Kind erstellt, wird flir alle Kinder, die integrativ in unserer Einrichtung
betreut werden, ein schriftlicher Foérderplan formuliert. Dieser ist wichtiger Bestandteil der padagogi-

schen Arbeit und formuliert die Ausgangslage fiir eine zielgerichtete Férderung des Kindes.

Portfoliomappen — ,Schatzmappen”

Die Entwicklungsschritte der Kinder werden in unseren ,Portfoliomappen® fortlaufend dokumentiert.
Diese Mappen beinhalten u.a. Bilder, Fotos, ,Arbeitsblatter, Gestaltungsarbeiten, Beobachtungsbo-
gen, sowie Lerngeschichten zur Unterstitzung und Dokumentation von Bildungsprozessen. Die Port-
foliomappen sind ebenfalls Grundlage flr Elterngesprache und konnen jederzeit von den Eltern ein-
gesehen werden.

Die Portfoliomappe wird den Kindern und Eltern am Ende der Kindergartenzeit ausgehandigt, ebenso

die BaSik Beobachtungsdgen zur Sprachentwicklung.

4.3 Ubergénge gestalten, Vorbereitung auf das kiinftige Leben

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer
dentitét aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Uber-
gang eroffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und
Routinen zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein

entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bediirfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeiterinnen, sind grundlegend fiir das Erleben des Ubergangs als eine

zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

In unserer Kita gestalten wir Transitionen sehr behutsam und feinfiihlig. Beim Ubergang in den Kin-
dergarten legen wir groBen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Von Ihnen erhalten
wir bedeutsame Informationen Uber das Kind, die fir das Gelingen der Eingewdhnung eine grolRe

Rolle spielen. Die Eltern erhalten, wie bereits erwahnt einen Anamnesebogen. Darin kénnen Rituale,
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Gewohnheiten und zusétzliche Informationen an die padagogischen Fachkrafte weitergegeben wer-
den. Auf diese Weise konnen sich diese gezielt auf das jeweilige Kind einlassen und den Ubergang
am Kind orientiert gestalten. Des Weiteren werden die Kinder unserer Einrichtung im Ubergang Kita-
Schule gezielt im letzten Jahr vor der Einschulung gestarkt. Dies tun wir durch entsprechende Pro-
jekte, in denen sich die zukinftigen Schulkinder ganz bewusst auf ihre neue Rolle als ,Schulkind*
vorbereiten. Die Fachkréafte entwickeln hierzu themenbezogene und auf die Schule vorbereitende An-
gebote. Darin erfragen die Fachkrafte Sorgen und Wiinsche der Kinder, auf die sie dann passend
reagieren konnen. Sehr bewusst bereiten wir die Kinder auch auf den Abschied von der Kita vor, indem

wir z.B. mit Kett- Legearbeiten das Thema erarbeiten und bildhaft fur die Kinder darstellen.

Auch greifen wir individuelle Ubergénge auf. Je nach Familie kann es hier zu unvorhersehbaren Uber-
gangen kommen. Begleitend und beratend stehen wir den Familien zur Seite und vermitteln auf

Wunsch unterstiitzende Hilfen.

4.4 Beschwerdemaglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an den,
sie selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret
und direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben
wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder
alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima*, indem

wir im Team, im Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fiir ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse wer-

den dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Kinder unserer Kindertageseinrichtung werden aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligt. In Ge-
sprachskreisen haben die Kinder regelmafig die Mdglichkeit durch offene Fragen ihre Meinung zu
Themen des Alltags zu aulRern. Die Wiinsche und Interessen der Kinder werden gehort, beobachtet,

ernst genommen im kollegialen Austausch besprochen.

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesse-

rung unserer Arbeit wahr.
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Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,
e ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,
e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,
e Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten umge-
setzt werden,

e sie Beschwerden angstfrei auliern kdnnen.

Kinder erleben, dass sie ernst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unterstitzt,
ihre Ideen und Beschwerden zu auBern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von Entschei-
dungs- und Gestaltungsmdglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und
Beschwerdeflihrer.Kinder unserer Einrichtung werden auf unterschiedliche Weise zur Teilhabe und

Beschwerde befahigt.

In Morgenkreisen erhalten unsere Kinder die Mdglichkeit sich aktiv zu beteiligen. Im Gespréachskreis
wird aktuelles aus den Gruppen thematisiert. Dabei wird eine Beteiligung der Kinder durch offene
Fragen ermdglicht. Wiinsche beziiglich des Spiels und/oder Materials werden erhoben. Auf diese
Weise haben die Kinder die Méglichkeit das tagliche Spiel aktiv mitzugestalten. RegelméaRig werden
im Alltag der Kita- Gruppen neue Materialien eingefthrt. Die Kinder haben auch hier die Mdglichkeit
Kritik auszusprechen und sich tber etwas zu beschweren.

Im Morgenkreis wird oft mit Bildkarten gearbeitet, um Kindern Gesprachsinhalte besser zu veran-
schaulichen. Die Gesprachskreise bieten Kindern die Moglichkeit zur Partizipation. Es werden gemein-
sam Regeln diskutiert, aufgestellt und Entscheidungen getroffen. Die Teilnahme an den Gesprachs-
kreisen ist freiwillig und nicht verpflichtend, sodass die Kinder in inrem Entscheidungsrecht unterstitzt
werden. Unter anderem wird tber das Gruppenthema entschieden, Uber die Auswahl der Lebensmittel
zum gesunden Frihstlck, sowie Uber die Projektarbeit: ,Was wollen wir tun?* ,Gibt es Anregungen
oder Anderungswiinsche?* Diese oder ahnliche Fragen werden den Kindern gestellt. So lernen sie
Entscheidungen zu treffen, sowie die Folgen daraus zu erleben. Sie missen Mehrheitsentscheidun-
gen akzeptieren und Kompromisse schlieen. Im selbst bestimmten Spiel (,Freispiel“) kénnen die Kin-
der unserer Kita: Spielpartner, Spielort und Spieldauer frei wahlen. Die Durchflihrung der Partizipation
bendtigt eine sensible Grundhaltung der Erzieherinnen. Der Umfang der Partizipation muss auf jedes
Kind abgestimmt sein und ist abhangig von dem Entwicklungsstand der Kinder sowie deren Alter und
der Gruppengrofe.
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5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet
und eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und rgumlichen Ressourcen
und unter Berticksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die

Kinder, die Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine groRRe Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen Aus-

richtungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fir seine
individuelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen

kann. So schaffen wir giinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung.

Fur die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individu-
alitat wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fir alle Kinder zu erméglichen,

heifdt fir uns ausschlieflende Barrieren fiir die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und zu andern.

Die (religions-)padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unserer Einrichtung basiert auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Perso-
nenwlrde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und Er-
ziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbst-
bewusster glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Das Kind ist Hauptakteur seiner (religiésen) Bildungsprozesse. Die dafir notwendigen Kompetenzen
bringt das Kind mit. Die Religiositat bzw. Spiritualitat des Kindes ist Basis der Bildung und Erziehung.
In unserer Einrichtung kann das Kind in kindgeméRer Weise Glauben (er)leben, Angenommen-Sein
und Freundschaft erfahren, die Welt entdecken und sich mit dem christlichen Glauben beschaftigen
und auseinandersetzen.

Zum ganzheitlichen Verstandnis von Bildung und Erziehung gehort insbesondere die religidse Dimen-

sion. Sie ermdglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze* der Welt erschlielen.
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Dabei bedarf es der padagogischen Begleitung, die als planmaliges, reflektiertes Handeln die fiir den
Selbstbildungsprozess notwendigen Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes schafft.

Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort (siehe Kapitel 1) mit einem klaren familienpasto-
ralen Auftrag. Darin sind wir in unsere Kirchengemeinde eingebunden.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religiosen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend er-
lebt und angenommen. Wir erméglichen Austausch und Begegnung. Deshalb ist fiir uns die Offenheit
fir und der Respekt vor anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen selbstverstandlich.
Wir verstehen uns des Weiteren als familienunterstlitzende Bildungseinrichtung und richten unsere
Arbeit an den Bedurfnissen der Kinder und deren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes
vom Menschen als Geschdpf Gottes entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegen-

uber den uns anvertrauten Kindern.

In Alltagssituationen mochten wir den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung die Moglichkeit ge-
ben, ihre sinnlichen Erfahrungen zu vertiefen und mitihren Wahrnehmungen zu experimentieren. Beim
Rollenspiel im Rollenspielbereich, im Bewegungsraum, bei rhythmisch-musikalischen Aktivitaten
(Singkreis, Verklanglichung, Gestaltung von Musikinstrumenten, Bodypercussion/kérpereigene Mu-
sik) und bei kreativen Angeboten z.B. Experimentieren mit Farben oder Malen nach Musik. Die Viel-
faltigkeit von Materialien und das Kennenlernen von verschiedenen Techniken ermdglichen dem Kind
unterschiedliche Gestaltungsweisen auszuprobieren oder die musikalischen Wahrmehmungsfahigkei-

ten zu vertiefen und kognitive Strukturen aufzubauen.

5.1 Schwerpunktarbeit , Kreativitat”

Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die Kreativitat. Das Wort ,kreativ kommt aus dem
lateinischen ,creare, was Ubersetzt: erschaffen, erzeugen oder hervorbringen bedeutet. Sie gilt als
Konigsdisziplin des Denkens, da sie eine der anspruchsvollsten Leistungen des Gehirns ist. Kreativi-
tat ist eine aullergewohnliche Schaffenskraft, die herkdmmliche Denkmuster sprengt. Dabei entste-
hen aufergewodhnliche Ideen. Kreativitat verbindet daher Dinge, die bisher nicht in Zusammenhang

gebracht wurden, um daraus Neues zu schaffen. Kreativitat bezeichnet so einen Denkprozess und
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dessen Umsetzung, von der Idee hin zu einem sichtbaren Ergebnis. Hierzu bedarf es kreativer Fa-
higkeiten, die in der Welt der Kunst, Wissenschaft und Gesellschaft, aber auch in der persénlichen

Alltagsbewaltigung notwendig sind.

Was sind kreative Fahigkeiten? Beobachtet man Kinder im padagogischen Alltag, so ist zu erken-
nen, dass sie sich taglich Herausforderungen/Anspriichen/Aufgaben/Problemen stellen. Kinder sind
in der Regel hochst motiviert, diese zu l6sen. Die dafur notwendige Motivation wird als Motor der
kindlichen Neugierde bezeichnet. Aufgrund dieser Motivation wird das Problem erfolgs- und zielori-
entiert in einer spontanen Art und Weise bearbeitet. Das Kind beruft sich dabei auf seine Vorerfah-
rungen und bearbeitet fantasievoll, mutig und aus vorhandenen Mustern neue Lésungen. Dieser
Prozess ist mit Konflikt- und Frustrationstoleranz, Kritikfahigkeit und Durchhaltevermdgen verknUpft.
Kreatives Verhalten heil’t also, sich zielgerichtet Informationen zu beschaffen, mutig neue Wege und
Losungsmaglichkeiten zu beschreiten und durchzuhalten, bis ein personliches Ziel erreicht ist. Er-
folgreich angewandte, kreative Fahigkeiten verhelfen Kindern nicht nur zu einem hohen MaR an Zu-
friedenheit, sondern starken das Selbstbewusstsein und die Handlungskompetenz und sind somit

wichtige Komponenten fiir eine gesunde Personlichkeitsentwicklung.
Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als neugieriges und wissbegieriges Individuum, das in der Interaktion mit seiner
Umgebung das Potenzial firr Kreativitat und somit auch fur Selbstbildungsprozesse durchlauft. Es ist
erfinderisch, schopferisch, erprobend, forschend und Iésungsorientiert aktiv und somit Gestalter sei-

ner selbst.
Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung starken Kinder in ihrer Neugier, ihrer Experimen-
tierfreude und im schopferischen Tun. Den Padagogen kommt hierbei die Aufgabe einer kreativen
Wegbegleitung und Fantasieférderung zu. Das bedeutet, dass die padagogischen Fachkrafte eine
geduldige und unterstlitzende Grundhaltung einnehmen und eine Raumgestaltung von Bildungsrau-
men/Material flr das Kind schaffen, die auf die Entwicklung der Kreativitat positiven Einfluss nimmt.
In der Begleitung kreativer Prozesse ist eine beobachtende und wahrnehmende Rolle gefragt, die im

richtigen Moment, Impulse (Impulsgeber) setzt und bei Bedarf Rahmenbedingungen veréndert.
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6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft
einen Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wis-
sen, neue Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese 10 Bildungsbereiche lassen sich differenziert

voneinander beschreiben, doch im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem Mafle, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondermn

lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmdglichkeiten eines jeden Kindes aufzei-

gen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen

Mitarbeiterinnen begleitet.
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6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fiir die kdrperliche und seeli-
sche Gesundheit, sondern auch fur den frihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an
das Grundbedurfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das Bewegungslernen

aulert sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche und
zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fiir das mathematische Verstandnis ge-
legt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits
die zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsan-

lasse auch immer Sprachanlasse bieten.

Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist das regelméaRige, gezielte Bewegungsangebot. Die Sporthalle
der Marienschule steht uns hierfur mit GroR3- und Kleingeraten zur Verflgung. Zuséatzlich gibt es einen
groRen Bewegungsraum im Kindergarten, der von den Kindern nach eigenen Ideen umgestaltet wer-
den kann und jederzeit zur Verfigung steht. Im Flur des Eingangsbereiches ist Platz, um sich mit
Freunden aus anderen Gruppen zu treffen, um gemeinsam Verstecken zu spielen, Hohlen zu bauen,
Rollenspiele zu spielen oder zu konstruieren.

Auf unserem groflen AulRengelande haben die Kinder die Mdglichkeit, vielfaltige Wahrnehmungser-
fahrungen zu machen. Alters- und entwicklungsentsprechend kénnen die Kinder ihren natirlichen Be-
wegungsdrang zu jeder Jahreszeit ausleben.

In Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund und der Volksbank Brilon kdnnen die Kinder in regelma-
Rigen Abstanden das Mike Sportabzeichen erwerben. Am Infostand im Eingangsbereich sind Bro-
schiren Uber weitere Sport- und Bewegungsangebote verfligbar. Unsere geschulten Bewegungser-
zieherlnnen setzen ihre Kenntnisse gezielt ein, indem sie z.B. Bewegungsangebote planen und um-

setzen.
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6.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groRere Bedeutung als lediglich die Nah-
rungsaufnahme. Es ermdglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen Fach-
krafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen Wohlbe-
finden beitragen. Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fur die
Glaubenserfahrung der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kos-
tenpflichtiges Mittagessen angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewoge-
nes, qualitativ gutes und kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken. Wir regen die Kinder
dabei zur Selbststandigkeit an, indem wir Kinder beim Auffillen von Speisen und Einschenken von
Getranken zur Eigeninitiative ermuntern. In die Auswahl der Speisen werden die Kinder aktiv mitein-

bezogen.

Pflegesituationen sind Zeiten fur individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der pa-
dagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den
Kindern feinflihlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bediirfnisse des Kindes beriick-
sichtigt und seine Intimsphare gewahrt wird. Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu
guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbeiterlnnen kommt und sich emotionale,

soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln konnen.

In unserer Kindertagesstatte erleben die Kinder taglich, wie eine gesunde Lebensweise aussieht.
Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung flir die kindliche Ent-
wicklung und zudem ein Grundrecht von Kindern.
- Der eigene Korper sollte wahrgenommen werden.
- Die Kinder sammeln elementare Erfahrungen durch die Sinneswahrnehmungen um ihre
Welt zu begreifen: z.B. durch Tasten, Fihlen, Schmecken, Horen, Sehen
- Die Kinder versuchen uber Korperkontakte miteinander in Beziehung zu treten.
- Durch die Zuwendung beim Wickeln und gemeinsamen Essen werden die kindlichen

Sinne angeregt, und das Kind erfahrt eine Befriedigung seiner Bedirfnisse.
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Mittagsbetreuung

Die Mittagszeit von 12.00 — 14.00 Uhr ist fiir unsere Einrichtung eine wichtige und bedeutende pada-
gogische Phase des Tages. Wir mochten diese Zeit in Ruhe und Harmonie mit den Kindern verbringen
und legen Wert auf ein familienorientiertes Mittagessen. Das Bediirfnis der Kinder ist Mastab unseres
padagogischen Handelns.

Alle Kinder nehmen gegen Mittag (12.00 Uhr) an einem Abschlussritual teil. Hier verabschiedet sich
die Gruppe voneinander. Kinder, die vor dem Mittagessen abgeholt werden, werden von einer Erzie-
herin betreut und verabschiedet. Dies kann auf unterschiedliche Weise geschehen z.B. auf dem Au-
Rengelénde oder in einem Sitzkreis.

Allgemeines zum Mittagessen

Wir méchten unseren Kindern eine Esskultur vermitteln, in der Essen als Genuss empfunden wird. Die
Sinne ,Schmecken®, und ,Riechen® sollen angeregt werden. Das Sich- Wohlfiihlen beim Essen ist
grundlegend wichtig. Deshalb nehmen wir uns die Zeit und die Ruhe diese padagogische Zeit wertvoll
zu gestalten. Tischgebete, wiederkehrende Rituale und Regeln sind ein fester Bestandteil unserer
Esskultur und geben den Kindern Halt und Struktur im Alltag.

Wir beziehen die Kinder taglich beim Eindecken der Tische ein, sodass das Verantwortungsbewusst-
sein fir die Gemeinschaft gefordert wird. Wir sind achtsam und orientieren uns an den Signalen der
Kinder. Wir akzeptieren ein ,Nein“ und richten nur dreierlei Nahrungsmittel auf dem Teller an, wenn
die Kinder dieses mochten. Wir regen die Kinder zum Probieren an, sind aber auch hier achtsam und
richten uns nach den Winschen der Kinder.

Bei der Bestellung des Mittagessens werden unsere Kinder beteiligt. Die entsprechende Fachkraft
wahlt gemeinsam mit den Kindern das Mittagessen aus. Das Mittagessen unserer Einrichtung wird
vom Krankenhaus Brilon geliefert. Die verantwortliche Hauswirtschaftskraft misst bei Ankunft die Tem-
peratur und stellt das Essen bis zur Einnahme warm.

Die Kinder nehmen ihr Essen in Gemeinschaft ein, sodass am Tisch Kommunikation untereinander
gefordert wird.

Mittagessen

In allen drei Gruppen der Einrichtung wird zu Mittag gegessen. Verantwortlich fir das Mittagessen
sind die entsprechenden Gruppenerzieherinnen. Kinder, die tber Mittag betreut werden und zum Es-
sen in der Einrichtung angemeldet sind, gehen vor dem Mittagessen mit inren entsprechenden Grup-
penerzieherinnen zum Handewaschen.
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Ablauf Mittagessen U3/ U3

Das Essen wird auf einem Geschirrwagen in den vorbereitenden Raum gebracht. Der Tisch wurde
vorab flir die entsprechende Anzahl an Essenskinder eingedeckt. Das Menii steht in Schiisseln flr die
Kinder auf den Tischen bereit. Je nach Alter und Entwicklung der Kinder werden Latzchen verteilt.
Gemeinsam wird ein Tischgebet gesprochen und sich ein ,Guter Appetit* gewlnscht. Wir richten un-
seren Kindern den Teller geschmackvoll an, indem wir dreierlei Nahrungsmittel anbieten. Wir akzep-
tieren, wenn Nahrungsmittel nicht gegessen werden méchten. Beim Nachflillen werden die Kinder zur
Selbststandigkeit angeregt, indem sie dies moglichst selber tun. Die Erzieherinnen nehmen ihre Vor-
bildfunktion wahr und essen gemeinsam mit den Kindern. Als Getranke werden Tee, stilles Wasser
und Sprudelwasser angeboten. Unsere Kita verflgt iber einen eigenen Wasserspender. Wir regen
unsere Kinder auch hier zur Selbststandigkeit an, indem sie sich selber nachschiitten.

Anschlieend reichen wir den Kindern den Nachtisch, der auch gemeinsam eingenommen wird. Obst,
Quarkspeisen, Joghurts und Pudding wird hier abwechselnd angeboten.

Nach dem Mittagessen gehen die Kinder nacheinander zum Handewaschen.

Je nach Alter der Kinder kommt folgendes in Betracht.

Schlafangebot U3

Fur die jungeren Kinder der Einrichtung wird in Absprache mit den Eltern ein Schlafangebot bereitge-
stellt. Wir gehen mit den Eltern aktiv ins Gesprach und erfragen bereits in der Eingewohnung Schlaf-
gewohnheiten ihrer Kinder.

Der U3 Raum wird mittags zu einem Schlafraum umfunktioniert. Ca. 13 Kinder haben hier die Mog-
lichkeit zu ruhen und/oder zu schlafen. Unsere Kinder haben eigenen Schlafmatratzen, sowie eigene
Bettwasche.

Ablauf Schlafen U3

Nach dem Essen holt der verantwortliche ,Schlafdienst® die Kinder behutsam in den Schlafraum. Ein
Sternenlicht sowie abgestimmtes, dezentes Licht sorgen flir eine gemutliche Atmosphére.
Eigentumskérbchen mit Kuscheltier, Schnuller, Schlafanzug stehen fiir jedes Kind bereit. Mit der zu-
standigen Erzieherin ziehen sich die Kinder um und legen sich in ihre vorbereiteten Betten. Die ver-
antwortliche Erzieherin liest eine Geschichte vor und spielt leise Musik ein. Je nach Bedurfnis der
Kinder ruhen oder schlafen die Kinder ein. Sehr behutsam beginnen wir die Kinder gegen 13.45 Uhr

zu wecken. Die entsprechende Erzieherin ist hier verantwortlich tatig. Die Kinder werden anschlie3end
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gewickelt und in ihre Stammgruppe zum Spielen gebracht. Hier findet ein kurzer Austausch mit den
Bezugserziehern statt, falls Bedarf besteht.

Ablauf U3

Nach dem Mittagessen haben die alteren Kinder die Méglichkeit auf Gruppenebene in den verschie-
denen Funktionsbereichen der Gruppe zu spielen. Je nach Bedarf konnen sich die Kinder ausruhen
und sich z.B. in der Turnhalle eine Geschichte anhéren. Diese Zeit wird von den Erzieherinnen der
Gruppe individuell gestaltet. Die Ubermittagsbetreuung ist grundsatzlich familienorientiert angelegt.
Die Bedurfnisse der Kinder sind auch hier der Mafstab fiir unser padagogischen Handeln. Wir moch-
ten den Kindern eine Esskultur vermitteln, in der Essen als Genuss empfunden werden kann. Schme-
cken, Riechen, Wohlfthlen, Zeit und Ruhe sind hierbei wichtige Elemente. Deshalb ermdglichen wir

jedem Kind Ruhe und/oder Schlafphasen.

6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schliussel zur Aneignung von Weltwissen,
Werten und Normen sowie der Vermittiung von kulturellen, ethischen und religiosen Themen. Sie sind

ein Grundpfeiler fUr eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstiitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse
zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltdgliche Sprachanlasse und fordern die Sprechfreude

des Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfah-

ren beobachtet und dokumentiert.

Unsere Sprachforderung bietet ganzheitliche Forderung, weil die Welt der Kinder mit allen Sinnen
entdeckt wird. Sprache, Bewegung, Mimik, Gestik und Rhythmus gehdren dabei immer zusammen.

Wir unterstiitzen, erweitern und verbessern die kommunikativen, sprachlichen und sozialen Kompe-
tenzen unserer Kinder. Die Sprachforderung unterstitzt unsere Kinder im sicheren Umgang mit der

deutschen Sprache als gemeinsame Verstandigungssprache. Selbstverstandlich schatzen wir die
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Muttersprache der Kinder mit Migrationshintergrund wert. Deshalb ist hier besonders enge Zusam-
menarbeit mit dem Elternhaus wichtig. Neben ihrer Muttersprache zu Hause lernen und begreifen die
Kinder in unserer Kita die deutsche Sprache auf spielerische Art und Weise. Freundschaften werden
durch Sprache aufgebaut, ebenso die Kooperation zwischen den Kindern. So dient Sprache der In-

tegration.

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist das Kind. Die Sprachforderung findet innerhalb des ge-
samten Kindergartenalltags (alltagsintegrierte Sprachforderung) statt. Dieser bietet vielseitige Sprach-
anlasse im taglichen Miteinander, beispielsweise beim Spiel am Tisch, bei gezielten Angeboten, im
Kleingruppenangebot, im Stuhlkreis, am Fruhstickstisch, im Bewegungsraum etc..

Die Kinder lernen, indem sie selbst in inrer Umwelt aktiv sind. Das spielerische Entdecken und Erleben
ihrer Umwelt setzen sie in Sprache um. Unsere Unterstitzungen sind das anregungsreiche Umfeld,
die Zuwendung, die Motivation, die Akzeptanz und die Freude.

Sprachforderung im Kindergartenalltag bedeutet sensibel zu sein, welche Kinder in ihrer Sprache un-
terstltzt und gestarkt werden wollen. So zieht sich die Sprachforderung, wie ein roter Faden durch
den Alltag. Unsere Fachkréfte fir Sprache setzen ihre Kompetenzen gezielt ein und konzipieren (nach
Bedarf) fiir entsprechende Kinder individuelle Sprachférdermalinehmen.

In Gesprachen tauschen wir uns gemeinsam aus, um die bestmdglichen Voraussetzungen fiir die
Sprachentwicklung zu schaffen.

Mit unserem Konzept schaffen wir die Rahmenbedingungen, um alle Kinder, auch die mit Sprachent-

wicklungsverzdgerung, zu fordern.

6.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfligen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafiir benétigen sie Unterstitzung und Hilfestellung. Dies ge-
schieht sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen Mitar-
beiterinnen, als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen)
Fordermafinahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder benétigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse

zur Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.
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In unserer Kita schaffen wir eine sprachanregende Umgebung, indem wir die Gruppenraume entspre-
chend gestalten. Mobiliar und Material sind bed(rfnisorientiert ausgewahlt. Die verschiedenen Spiel-
bereiche sind sprachanregend, z.T. themenbezogen, sodass Rollenspiele moglich sind. Des Weiteren
wahlen wir Spielmaterial interessenorientiert aus und beriicksichtigen die Zone der nachsten Sprach-
entwicklung. Besondere Bedeutung hat hier die Beobachtung. Durch die gezielte Beobachtung der
sprachlichen Fahigkeiten kénnen die Kinder individuell gefordert werden. Hier kommt es zu unter-
schiedlichem Materialeinsatz. Als Beispiele seien Sprachspiele zu Oberthemen, wie ,Farben®, ,Kor-
per‘ genannt. Unsere Kinder haben Zugang zu allen Spielmaterialien und werden von den padagogi-
schen Fachkraften bei der Umsetzung sprachlich begleitet. Wir arbeiten zurzeit mit dem Beobach-
tungsbogen ,BaSik fiir U3 und U3 Kinder (alltagsintegrierter Sprachentwicklungsbogen), um den Ent-

wicklungsstand der Kinder zu dokumentieren.

Im padagogischen Alltag stellen wir uns auf die sprachliche Entwicklung der Kinder ein. Wir bedienen
uns unterschiedlicher, sprachunterstiitzender Medien, wie z.B. Bilderblicher, Tablet, CD’s etc.. Das
Vorlesen und Nacherzahlen von Bilderbuchbetrachtungen schult das Sprachverstandnis unserer Kin-

der.

In Stuhlkreisen nutzen wir Finger-, Reim-, und Singspiele als Medium um die Sprachfreude zu entwi-
ckeln. Auch gezielte Bewegungslandschaften und Bewegungsbaustellen helfen dabei, Sprachfreude

zu entwickeln.

6.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen

eines jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelméRigen Kontakt zu Per-
sonen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen
Zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterinnen be-
gleiten die Kinder dabei. Sie geben Ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und
Kultur wertschatzend und bieten Unterstutzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach

und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.
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Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt wer-
den. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfah-
rung offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen All-
tag Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Riicksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen Mit-
arbeiterlnnen begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefiihl des angenommen seins.,Soziale
Beziehungen sind die Voraussetzung eines Bildungsprozesses. Kinder erfahren Grundwerte im sozi-
alen Umgang miteinander.“ Die Erzieherinnen begleiten und beobachten die Kinder, die ihre Umge-
bung erkunden und Antworten auf ihre Fragen suchen. Wir geben den Kindern taglich Sicherheit und
Hilfestellungen. Wir méchten ihnen Selbstvertrauen und eine Vorstellung der eigenen Identitat vermit-
teln. Uns ist es sehr wichtig, dass unsere Kinder offen und tolerant gegentiber Menschen aller Natio-

nalitaten, fremden Gebrauchen und Lebenswelten sind.

Das ,Miteinander — Leben® in einer Kindergruppe erfordert ein hohes Maf} an konstruktiven Konflikt-
verhalten. Wir mdchten diese Ziele erreichen, indem die Erzieherinnen stets ein gutes Vorbild fir die
Kinder sind. Wir begegnen den Kindern mit Respekt und Empathie. Wir tben beispielsweise den so-
zialen Umgang in konkreten Alltagssituationen im Freispiel, indem wir im Konfliktfall mit den Kindern
ins Gesprach gehen durch Fragen, wie: ,Warum weint Tim gerade? Wie kénnen wir ihn jetzt trosten?

“

Habe ich auch geweint, als ich hingefallen bin? ...

Das soziale Verhalten wird jeden Tag im Freispiel erlernt und eingelbt. Dabei lernen die Kinder durch
Beobachtung und Nachahmung.

Unsere Arbeit ist gepragt durch das christliche Menschenbild: Wir méchten unseren Kindern Werte
und Normen wie Glauben, Achtung und Toleranz mit auf inren Lebensweg geben.

Unsere Gruppen verfligen ber sozial- emotionale Spielbereiche, die zum Rollenspiel anregen. Hier
versetzen sich die Kinder in unterschiedliche Rollen, ahmen im Spiel erlebtes nach und verinnerlichen
es auf diese Weise. Im Miteinander nehmen sie Kontakt zu Kindern unterschiedlicher Kulturen auf, sie
intensivieren diese Kontakte und entwickeln sogar Freundschaften. Eine Projektreihe fir Kinder, die
sich zwei Jahre vor ihrer Einschulung befinden zum Thema ,emotionales Lernen untersttitzt das so-
ziale Miteinander. Unsere Kinder werden hier sensibilisiert, sie sprechen iiber Geflihle und dariiber,
wie sie mit ,Wut", ,Arger*, Freude* und , Trauer* umgehen kénnen.

Im gruppeniibergreifenden Morgenkreis, der freitags stattfindet, erleben die Kinder das Zusammen-

sein in einer GrolRgruppe. Sie lernen Kinder der ganzen Einrichtung kennen und bekommen auch hier
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die Mdglichkeit, diesen Kontakt im ,Freispiel* zu intensivieren. Hier wahlen die Kinder, Spielpartner,
Spielort und Material selbststandig aus. Unser Spielmaterial ber(cksichtigt die Vielfalt der Kulturen.
So verfligen wir z.B. (iber Spielmaterial, das kulturelle Unterschiede darstellt.

Wir feiern verschiedene Feste im Jahreskreis. Als katholische Kita feiern wir in groBer Selbstverstand-
lichkeit die christlichen Feste im Jahreskreis. Wir bericksichtigen die kulturellen Hintergrinde und
arbeiten situationsorientiert, indem wir auch muslimische Feste, z.B. das Zuckerfest thematisieren.
Als Kita legen wir grofien Wert auf den Kontakt zu kulturellen Einrichtungen. Deshalb arbeiten wir eng
mit der Stadtbibliothek zusammen oder nehmen Angebote der Stadt Brilon wahr. Auf diese Weise

kénnen wir ein breites Repertoire an kulturellen Begegnungen anbieten.

6.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt.

Sie lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Mdglichkeiten fir sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kénnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das
Kind innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstitzen die Kinder dabei diese inneren

Bilder durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudrlcken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung sowie als Mdglichkeit, Emotionen
und Stimmungen auszudriicken und auf diese Weise verarbeiten zu kdnnen. Das Musizieren und Ge-
stalten soll die Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein. Da
dieser Bildungsbereich zu den Schwerpunkten unserer Konzeption zahlt, ist auf Seite 27-28 die kon-

krete Umsetzung in unserer Kita nachzulesen.

6.6 Religion und Ethik

Religidse Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl
des Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wrde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiosen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.
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Glaube im Sinne von ,Vertrauen® spielt als menschliche Grundhaltung fiir alle Kinder und Erwachsene
eine grolde Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung daflir, dass Menschen Vertrauen in
Gott entwickeln konnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrich-

tung zu entdecken und zu férdern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgemalien
Weise fiihren wir die Kinder tber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens

hin zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine grolRe Herausforderung fiir die religionspadagogische Arbeit ist die religidse Pluralitat. Zum ka-
tholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit flr andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religi-
osen Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglaubige Kinder ihre

religiésen Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Im Zusammensein mit den Kindern und Eltern wollen wir Gott mit einbeziehen und seine Nahe und
Fursorge feiern. Im alltaglichen Tun lassen wir unseren Glauben lebendig werden und leben ihn in
Gemeinschaft. Durch die biblischen Erzahlungen wecken wir Neugier bei den Kindern. Beeindruckt
von Jesu Handeln und Worten werden Zusammenhange aus dem ,Damals® ins ,Jetzt‘, aus dem ,Le-
ben Jesu“ ins ,Leben der Kinder* geknlpft. Jesus wird unser Freund und Wegbegleiter in vielen Le-
benssituationen in unserer Kindertageseinrichtung. Religidse Rituale pragen unser Miteinander. Ge-
meinsame Gebete, das Singen von religidsen Liedern, das Kreuzzeichen und das Entziinden der Je-
suskerze sind fester Bestandteil unseres Kindergartenmorgens. Wir gehen unter anderem in die nahe
gelegene Propsteikirche und entdecken Zeichen und Symbolik im Kirchenraum (die Bilder des Kreuz-
weges, das Taufbecken, die Krippe, etc.), die Hinweise auf Jesu Gegenwart sind. In Erzahlungen aus
der Bibel horen wir von den Menschen, die zur Zeit gelebt haben und wie Jesus ihnen von Gott erzahlt
hat. Wir lassen zu diesen Geschichten Bodenbilder (Legearbeit nach Kett) entstehen, die elementar
zur Glaubensbildung beitragen. Gemeinsam leben wir den Glauben in Wortgottesdiensten, an Famili-

enbibeltagen und an Festen im Kirchenjahr.

Viele Religionen treffen in unserer Einrichtung zusammen. Uns ist es wichtig, die Individualitat jedes

Einzelnen und dessen Glauben zu respektieren und zu achten. In unserer Kita bereiten wir Gott einen
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Platz, in dem wir bewusst versuchen nach seinem Vorbild zu handeln. Wir erfahren taglich, dass Kin-

der mit groBem Interesse die Spuren von Gottes Gegenwart in ihrem Alltag.
In kindgerechten Angeboten konnen wir Gott und Jesus naherkommen:

- Wir erleben die Bibel

- Wir gestalten gemeinsame ritualisierte Morgen-, Gebets- und Mittagskreise

- Wirermdglichen Legearbeiten von Jesusgeschichten nach Franz Kett

- Wir singen religiose Lieder

- Wir pragen unseren Alltag durch religidse Rituale (Kreuzzeichen, Gebete, Jesuskerze...)

- Zuverschiedenen Anlassen besuchen wir die Propsteikirche (Andachten, Kreuzwege, Besich-
tigung des Taufbeckens, der Heiligenfiguren, der Krippe,...)

- Wir feiern Feste im Kirchenjahr

- Wir feiern Familienbibeltage (1-2mal im Jahr)

- Wir helfen einander und gehen achtsam miteinander um

- Wir gehen achtsam mit der Schopfung um

- Wirleben in Gemeinschaft mit unterschiedlichen Religionen und Kulturen

Deshalb treffen sich unsere Schulkinder zusatzlich tibergreifend mit zwei weiteren katholischen Kitas
zu religionspadagogischen Angeboten im Pfarrzentrum. Themen, wie St. Martin, Nikolaus, Weihnach-
ten und die heiligen drei Kénige werden hier auf unterschiedlichste Art und Weise kindgerecht erar-
beitet.

6.7 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Wel, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert

von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen Ver-
gleiche in Bezug auf GroRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlreichen For-
men, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelméaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den mathe-

matischen Bereich, um L6sungsmaglichkeiten im Alltag zu finden.
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Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen* Materia-
lien, die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So
kénnen die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis

aufbauen und stetig erweitern.

Unterschiedliche Spielmaterialien im Gruppenraum und im Kindergarten geben den Kindern die M6g-
lichkeit Mathematik spielerisch zu erfahren. Raum und Lagebeziehung, Sortieren, Ordnen, Formen,
Muster und Zahlen sind hier fordernde Basiselemente.

Fur die Vorschulkinder bieten wir in unterschiedlichen Abstanden ,Mathematische Frihforderung* an.
Wir bieten den Kindern eine Basis fiir mathematisches Lernen an, denn mathematische Bildung hat
in der heutigen Wissenschaft eine zentrale Bedeutung: Ohne mathematische Grundkenntnisse ist ein
Zurechtkommen im Alltag nicht mehr maglich.

Mathematische Friihforderung bedeutet fir uns nicht, Inhalte der Schulmathematik in den Kindergar-
ten zu verlagern. Mathematische Friihférderung bedeutet, gemeinsam mit den Kindern sensibel ge-
geniber Mustern und Strukturen in unserer Umwelt zu sein.

Die kindgeméale Lernform ist dabei in erster Linie das Spiel, das angeleitete ebenso wie das freie
Spiel.

Wir beschéftigen uns speziell mit folgenden vier ,Briickenpfeilern® und setzen dazu sogenannte ,Ma-
thematik - Kisten* mit unterschiedlichen Materialien ein: Hier geht es um das ,Sortieren und Ordnen®,
das Kennenlernen von ,Formen und Mustern® | das Erkennen von Raum - Lagebeziehungen sowie

um ,Zahlen & Zahlen“.

6.8 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Fahigkeit zur Beobach-
tung und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzéhlige Bildungsgelegenheiten
zum Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihnrer Suche nach Antworten zu begleiten

und bei Bedarf zu unterstitzen.
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Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und
ihren Eigenschaften sind fiir die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszu-
finden und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten

den Kindern den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Kinder sind von Natur aus neugierig und erforschen taglich inr Umfeld in einem grofleren Rahmen als

wir es vielleicht vermuten.

Zu diesem Bildungsbereich ,Naturwissenschaft gehdren in unserer Einrichtung gezielte Angebote zu
den Elementen Feuer, Wasser, Luft, Erde, Optik, Magnetismus und Strom. In vielféltigen Angeboten
lernen unsere Kinder Sachverhalte und deren Zusammenhang zu erfassen. In unseren taglichen Mor-
genkreisen sprechen wir z. B. Uiber das Wetter und gehen bedarfs- und situationsorientiert auf Fragen
der Kinder ein. Diese Fragen werden direkt oder zeitnah bearbeitet oder als Grundlagen fir Angebots-

reihen und Projekte ernst genommen.

In unserer Arbeit greifen wir alltagliche Situationen der Kinder auf. Wir beobachten die Kinder im Lern-
prozess und begleiten sie Kinder aktiv, indem wir Zusammenhange kindgerecht naherbringen. Da ist
z.B. die Pflitze, auf der ein herabfallendes Blatt schwimmen kann. Ein kleiner Stock hingegen aber
unter geht! Eine Schneeflocke schmilzt auf meiner Hand. In der Matschanlage wird der Sand dunkel
und matschig, wenn Wasser dazu kommt. Er bekommt eine andere Konsistenz. Das Kind erschlief’t
sich von selbst jeden Tag eine Facette seiner personlichen Umwelt. Diesen kindlichen Forschergeist
greifen wir im taglichen Leben mit allen Kindern verstarkt auf. Wir beziehen dabei viele verschiedene
Phanomene aus der Lebenswelt der Kinder ein. Der Situationsorientierte Ansatz erméglich es den
padagogischen Fachkraften, diesen Fragen mit den Kindern zusammen auf den Grund zu gehen und

so Projekte zu entwickeln. Dabei kann es unter anderem um folgende Themen gehen:

o Was Wasser alles kann.

e Farben und Optik.

e Experimente zur Dichte und Oberflachenspannung.
e Experimente mit Luft.

e Hauswirtschaftliche Experimente.
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6.9 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen
sind Orte, an denen die Kinder Uber Angebote und Projekte eine Mdglichkeit zum Experimentieren,
Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyk-

len und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen

von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

,Kinder sind Naturbeschiitzer, bewundern und lieben die Natur!*

Kinder bringen eine natirliche Neugierde, Unvoreingenommenheit und Begeisterungsfahigkeit fir die
Natur und fur ihre Umwelt mit. Sie wollen die Welt entdecken, erforschen und begreifen. In unserem
Kindergarten haben sie taglich neu die Maglichkeit, die Natur zu erleben und selbststandig Antworten
auf ihre Fragen zu finden. Die okologische Bildung wird in unserer Einrichtung auf vielféltige Weise
verwirklicht

Unser grolder Erlebnisspielplatz fordert das taktile Empfinden der Kinder durch unterschiedliche Bo-
denstrukturen wie Sand, Rasen, Rindenmulch und Hackschnitzel.

Vielfaltige Wahrnehmungserfahrungen konnen die Kinder auch bei Wanderungen oder Spaziergan-
gen, sowie bei Ausfliigen mit einem Forster in den Wald sammeln. Hier werden Naturmaterialen ge-
sammelt, benannt und kinstlerische Werke, wie Mandalas integriert

Fester Bestandteil unserer Arbeit sind die ,Waldwochen* und ,Bauernhoftage®. Hierbei unterstiitzt uns
ein Briloner Jager/Forster und ein Bauernhof in einem Briloner Ortsteil. Wir bieten den Kindern hierbei
die Moglichkeit sich lebensnah, bewusst und intensiv mit den Themen ,Umwelt und Natur auseinan-
derzusetzen. Beim Gartnern in unseren Hochbeeten verfolgen die Kinder das Wachsen der Pflanzen.
Sie sehen das Reifen der Friichte und kénnen schlielich die Ernte genieRen. Auch unser groRer
Apfelbaum l&dt im Herbst zur Ernte ein. Die Apfel werden in hauswirtschaftlichen Angeboten verarbei-
tet oder zum Saftpressen beim nahegelegenen Getrankehéndler abgegeben. Ein groller Kastanien-
baum schmickt unser Auengelande, tragt Friichte und bietet so allen Kindern Erfahrungsmdglich-
keiten. Die Kinder sehen hier sehr bewusst die Veranderung des Baumes bedingt durch die Jahres-

zeiten.
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Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema in unserer Kita. Hier legen wir viel Wert auf Umweltbewusstsein.
Wir sensibilisieren die Kinder zur Mlltrennung und erkléren ihnen die Griinde daflir. Wir bedienen uns
dabei diverser Medien und Sachbucher. Flr einen wertschatzenden und liebevollen Umgang mit der
Natur sensibilisieren wir, indem wir diese Haltung als Vorbilde einnehmen und leben. Wir erfreuen uns
an dem, was die Natur flr uns bereithalt und teilen diese Freude mit unseren Kindern. Altes Liedgut
unterstutzt uns in dieser padagogischen Arbeit.

Entsprechend den Jahreszeiten entdecken wir die Natur mit den Kindern und gehen auch auf Lebens-

zyklen bei Tieren ein.

6.10 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit sich zu einer medienkompe-
tenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag und ihren
Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschitzte Freirdume zum Kennenlernen und

Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern kom-

men die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

»Kinder sollen den Umgang mit Medien verstehen und sich zu einer medienkompetenten Per-

so6nlichkeit entwickeln!*

Unsere Kinder wachsen mit verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach Verfiigbarkeit. Kinder
kénnen auf vielerlei Art und Weise zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt werden — sie sollen
in unserer Kita fiir ein souveranes Leben mit Medien stark gemacht werden.

Ziel der Medienerziehung in unserer Kita ist es, verschiedene Medien verantwortungsvoll einschatzen
zu lernen und sich zu einer medienkompetenten Personlichkeit zu entwickeln. In unserer Einrichtung
arbeite eine geschulte Medienbeauftragte. RegelmaRige Fortbildungen erméglichen es ihr medienre-
levante padagogische Aspekte ins Team zu transportieren. In unserer Einrichtung setzen wir Medien
wir ein Tablet, Bilderblcher, Musik und Horspiele von Kassetten und CDs sowie Diareihen kindgerecht
ein. Eine gut laufende Kooperation mit der Stadtbibliothek erméglich es uns, den Kindern Medienkisten
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zur Verflgung zu stellen. Auf diese Weise konnen wir den Kindern Bediirfnis- und interessenorientierte
Medien anbieten. Wir begleiten die Kinder aktivim Umgang damit und vermitteln eine wertschatzende
und neugierige Haltung gegenuber ,neuen“ Medien.

In Verbindung mit Bild und Tontragern laden wir Kinder zu Fantasiereisen, Meditation und Tanz ein.
In Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek Brilon erfolgen Biichereibesuche. Zu unterschiedlichen
Themen werden fiir Eltern und Kinder Informationsnachmittage von Seiten der Blicherei angeboten,

zu denen wir herzlich einladen.

7. Bundesteilhabegesetz

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpddagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhéhen die Selb-

standigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein Mei-
lenstein auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermitt-

lung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu
verpflichtet, die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist ver-
bunden, dass die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle

Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Partizi-
pation wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhdhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfah-
ren fir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung erméglicht. Die Mitar-
beiterlnnen haben eine wertschatzende Haltung und ein ressourcenorientierter Blick auf die Kinder.
Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv gestaltet und

Barrieren flr Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Fir unsere Kitas ist es selbstverstandlich, alle Kinder
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unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf ihre individuellen Bedlrfnisse

einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes: Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden hinsicht-

lich deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der

Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu starken.

Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familiaren und religiosen Vorstellungen
abhéangig ist, wird das Thema Kaérper und Sexualitat in den Teams unter Einbeziehung der Eltern
behandelt und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und Identitaten werden die
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen

begegnen und die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kdnnen.

7.1 Verhaltensbesonderheiten/ Behinderung

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshinter-

grund wird in unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religio-
sen Herkunft, seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und
den Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeiterlnnen gelebt und um-
gesetzt. Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei

Bedarf durch Hilfestellung und Unterstiitzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschtzt und in der praktischen Ar-

beit umgesetzt.

Alle Familien haben die gleichen Zugange zu kitainternen Angeboten und Aktionen. Familien, die be-
sondere Unterstlitzung bendtigen, werden selbstverstandlich von unseren padagogischen Fachkréaf-

ten begleitet.
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Im padagogischen Alltag bericksichtigen wir die Entwicklung unserer Kinder und konzipieren barrie-
refreie Angebote. Wir gestalten Raum und Material entsprechend und verhindern auf diese Weise eine

Uber- oder Unterforderung der Kinder.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die padagogi-
schen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grundlage un-
serer Arbeit in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer Familien an-

zuerkennen und ihnen offen gegenliber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedurfnisse

von Kindern und l&sst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll
zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt
und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehdrig fihlt und eine Teil-

habe an Bildungsprozessen maglich ist.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein Ort, an dem Kinder das Leben in einer kulturell vielfaltigen
Gesellschaft lernen. Als padagogische Fachkrafte unterstiitzen wir die Kinder in der Diversitatskom-
petenz, indem wir Offenheit und Akzeptanz bei allen kulturellen, sozialen, geschlechtlichen und religi-
osen Differenz vorleben. Des Weiteren vermitteln wir unseren Kindern in Gesprachskreisen eben
diese Offenheit und Akzeptanz. Wir setzen gezielte Fragestellungen ein, um die Kinder fiir das Thema

,Diversitat” zu sensibilisieren.

7.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein
Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag flihren kann. Wir beriicksichtigen die unter-

schiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und férdern die Ge-

schlechtergerechtigkeit.
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Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Méglichkeiten zur freien Entfaltung
beriicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden, un-

sere Kindertageseinrichtungen besuchen.

Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih einen selbstverstand-

lichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Méglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstiitzen sie bei ihrer Personlichkeitsentwicklung und

dem Ausbau ihrer individuellen Starken.

Ziel unserer genderbewussten Padagogik ist es die Kinder jenseits von Geschlechterklischees in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu fordern. Wir versuchen den Kindern zu vermitteln, dass
vorherrschende Vorstellungen vom ,richtigen Madchen* und ,richtigen Jungen* unseren Wertvorstel-
lungen nicht entsprechen. Unsere Geschlechterbewusste Padagogik beruht auf einer Haltung, die auf
der Anerkennung vielfaltiger Lebensweisen basiert. Dies tun wir, indem wir diese Haltung im gesamten

padagogischen Alltag leben.

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fiir eine inklusive Arbeit
im gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kindertagesein-
richtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fiir
Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen Kin-
dern eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lemnprozessen, Kultur

und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heil’t, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir als
Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mal} an Gemeinsamkeiten, als auch die Mdglichkeit die
Individualitat eines jeden Kindes zu leben.
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Inklusion ist kein ,neues Konzept®, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die Auseinander-

setzung mit Vielfalt ist ein Motor daflir, seine eigene Haltung und die des Teams zu reflektieren.
Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und Willkommen.*

Fur unsere Arbeitet bedeutet dies, dass wir Moglichkeiten bieten, alle Kinder mit und ohne Beeintrach-
tigung gleichermafen in den Alltag mit einzubeziehen. Der Blick geht auf jedes einzelne Kind und auf
seine Bedirfnisse. Dies beinhaltet die Vision, dass unsere Kindertageseinrichtung offen ist flr Kinder
mit und ohne Behinderung, mit und ohne Verhaltensauffalligkeit. Jedes Kind bekommt bei uns die

individuelle Unterstitzung, die es bendtigt.

Mit Mitwirkung der Eltern werden in individuellen Forderplanen fur die Kinder konkret ausgerichtete
Forderaktivitaten formuliert. Der Forderplan sichert die Einigkeit tber die Ziele der Forderung innerhalb
des Teams, der Plan unterstiitzt die Strukturierung des Lernprozesses fiir das Kind und belegt die
zielgerichtete Forderung, macht diese nachvollziehbar und erfiillt die gesetzlichen Vorgaben zur Do-

kumentation.

Kooperationen zu entsprechenden Institutionen, wie der Frihforderstelle sind eine Selbstverstandlich-

keit. Therapeutische Malinahmen werden innerhalb unserer Raumlichkeiten angeboten.
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wiirde. Daher zeichnen sich
katholische Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen

Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus.

Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter)
Gewalt um. Diese gilt fur alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren Kindertageseinrichtun-

gen, in der Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel
1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Birgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a,
§8b, §22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG); KKG; Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und

Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich fUr die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der Kindertages-
einrichtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die Einrich-

tungsleitung Uber jeden Anfangsverdacht zu informieren.
Zur Férderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundséatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird dartiber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den
Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetz-

ten, auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.
« Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
« Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.

« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestarkt. lhre Grenzen

werden geachtet.

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
Neinsagen ist erlaubt.
Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
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Ich entscheide, ob ich berlhrt werden mochte. Mein Korper gehort mir.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - (iber schlechte darf man reden.

« Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an

wen sie sich wenden konnen.

. Jedes Ubergriffige und herabwirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegen-

Uber ist direkt offen anzusprechen.

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen
und eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafiir, dass die Zusammenarbeit
gelingt. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fiir ihre Kinder. Die pada-
gogischen Mitarbeitenden unterstltzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben. Diese Unterstlitzung

geschieht auf der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, ist im Gesetz verankert
und ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrich-

tungen.

9.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den Er-

ziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und- unterstiitzende Einrichtung, méchten wir die Erziehungs- und Bildungs-

aufgabe der Familie fortflihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und starken.

Regelmalige geplante und situationsorientierte Gesprache ermdglichen uns, ein partnerschaftliches
und vertrauensvolles Verhaltnis zu den Familien aufzubauen. Bedarfe und Wiinsche nehmen wir ernst

und versuchen diese in die padagogische Arbeit einflieRen zu lassen. Hospitationen der Eltern sind
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erwunscht und in Absprache umsetzbar. Eine Einsicht in die Bildungsdokumentation des eigenen Kin-
des ist jederzeit moglich. An der Bildungsdokumentation konnen die Eltern in Absprache mit den pad.

Fachkraften mitwirken.

9.2 Elternmitwirkung und -Mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Verwirkli-
chung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen. Dieser Er-
kenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen weitreichende
Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einrdumt und so den Rahmen flir die Zusammenarbeit

von Elternvertreterinnen und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fur lhr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung® regelt als Bestandteil des Be-
treuungsvertrages den Rahmen fiir Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle Gesetz-

gebung mafgeblich ist.

Eine der wichtigsten Grundlagen flir eine gelungene padagogische Arbeit ist die enge Verzahnung
zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtung. Wir flhren regelmaRig Elternbefra-
gungen durch, um unsere Arbeit an den Bedurfnissen der Familien auszurichten. Die Kindertagesein-
richtung ist eine familienerganzende und unterstiitzende Einrichtung. Wir mdchten die Erziehungs-
und Bildungsaufgabe der Familien fortfihren und die Personlichkeit der Kinder bestmdglichst fordern.
Durch eine kontinuierliche Zusammenarbeit konnen sich Eltern und Erzieherinnen in Erziehungsfra-
gen und -methoden erganzen. Gegenseitige Achtung und Wertschatzung im Umgang miteinander
bilden dabei die Grundlage.

Um die Entwicklung des Kindes individuell begleiten zu kénnen, ist ein regelméRiger Austausch sehr
wichtig. Das Anmeldegesprach, Anamnesegesprache, regelmalige Elterngesprache und Entwick-
lungsgesprache sind wichtige Grundlage, fiir eine gute Zusammenarbeit.

Innerhalb des Jahresablaufs der Kita sind wir auf die Mithilfe der Eltern angewiesen. Diese konnen
uns durch die Arbeit in den Gremien oder auch im Alltag unterstiitzen, etwa durch unterschiedliche

Arbeitseinsatze unterstiitzen.
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Veranstaltungen von Eltern fiir Eltern erzeugen ein positives Gemeinschaftsgefiihl und lassen Ver-
trauen unter der Elternschaft wachsen. Elternstammtische sowie das Eltern Café finden auf Eigenini-
tiative der Eltern statt.

Der Forderverein unserer Kita hat es sich zur Aufgabe gemacht, unsere katholische Kindertagesein-

richtung ideell und materiell Gber den Rahmen der Etatmittel hinaus zu férdern.

Wir bieten den Eltern folgende Mitsprache und Mitarbeitsmoglichkeiten basierend auf dem Kinderbil-

dungsgesetz an:

Elternvollversammlung

Alle Erziehungsberechtigten bilden die Elternvollversammlung. In der Elternvollversammlung informie-
ren der Trager, die Leitung und die Erzieherlnnen uber personelle Veranderungen sowie padagogi-
sche und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der Elternvollversammlung gehort die

Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

Elternbeirat

Der gewahlte Elternvertreter jeder Gruppe und sein Stellvertreter bilden gemeinsam den Elternbeirat

Rat der Tageseinrichtung
Der Elternbeirat, Fachkrafte und ein Vertreter des Kirchenvorstandes treffen sich mindestens zwei Mal

im Jahr, um Uber alle Belange der Kita wie z.B. Aufnahmen, Etat, Renovierungen etc. zu sprechen.

Aufnahmegesprach
Im Aufnahmegesprach werden alle wichtigen Formalitaten und Besonderheiten besprochen und fest-

gehalten. Die Aufnahmekriterien werden im Rat der Tageseinrichtung abgestimmt.

Elterngesprache/Entwicklungsgesprache

Elterngesprache finden zwischen Tir und Angel, beim Abholen der Kinder oder zu festgelegten Ter-
minen statt. Einmal im Jahr fiihren wir mit den Eltern ein Entwicklungsgesprach und nutzen das Be-
obachtungs- und Dokumentationsmaterial als Grundlage fiir diese Gespréche.
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Eltern Café
Im ,Eltern Café* konnen Kontakte der Eltern untereinander gekniipft und gestéarkt werden. Gelegent-
lich werden Referenten zu bestimmten Themen eingeladen, um allen Eltern umfangreiche Informatio-

nen an die Hand geben zu konnen.

Elterninformationen

In Elternbriefen und Aushangen an der Eingangstlr geben wir Informationen zu unserer padagogi-
schen Arbeit, Ablaufen und wichtigen Themen. Zusatzlich veréffentlichen wir verschiedene Artikel in
der Zeitung, auf unserer Homepage und im Pastoralbrief des pastoralen Raumes Brilon. Alle wichtigen
Informationen bekommen unsere Eltern in schriftlicher Form.

In unserem Eingangsbereich ist eine Info Wand, an der Informationen zu Terminen, Angeboten etc.
entnommen werden konnen.

Vielfaltige Informationsmaterialien zu Freizeit-, Therapie- und Beratungsangebote unserer Kooperati-
onspartner liegen zur Mitnahme bereit.

Im Schaukasten unterhalb der Propsteikirche werden die aktuellen Angebote unseres Familienzent-

rums angekundigt.

Angebote als Familienzentrum im Einzelnen

Als Familienzentrum méchten die drei katholischen Kindertageseinrichtungen St. Elisabeth, St. Maria
im Eichholz und St. Petrus und Andreas fiir die Familie im Stadtgebiet Brilon vielfaltige Angebote zur
Forderung und Unterstiitzung schaffen. Die Angebote berlicksichtigen folgende Bereiche:
-Babysitter Kartei mit ausgebildeten Babysittern,

-Elternberatung auch fiir Eltern, die keine unserer Einrichtung besuchen,

-Ferienbetreuung fiir Kindergartenkinder im Familienzentrum,

-Notfallbetreuung z.B. im Krankheitsfall oder anderen schwierigen Situationen,

-Eltern Café s zu padagogischen Themen fur alle Eltern,

-Familienbibeltage fur alle Interessierten,

-Zusammenarbeit mit vielen unterschiedlichen Institutionen,

-Sprechstunde der Erziehungsberatungsstelle im Kindergarten.
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9.3 Feedbackmanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion
verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mégliche Ansprechpart-
nerlnnen sollen firr alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie helfen allen Be-

teiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen.

Der Eingang von Beschwerden kommt Uber sehr unterschiedliche Wege und auch zu einem breitem
Spektrum an Themen. Mit der Beschwerde konnen Eltern und Kooperationspartnerinnen ihre Unzu-
friedenheit, die aus der Differenz zwischen erwarteten und von der Tageseinrichtung erbrachten Leis-
tungen resultiert, &ulern. Als Kita nehmen wir alle Beschwerden ernst, gehen ihnen nach und suchen
aktiv nach einer Losung. Alle Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht. Alle Mitarbeiter sind
fir Beschwerden offen und im Umgang mit ihnen geschult. Die Beschwerden werden systematisch
auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungsverfahrens zligig und sachorientiert bearbeitet.

Eine Prozessbeschreibung ist in unserem QM Handbuch verankert.

10. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat fort-
laufend und systematisch weiterentwickeln. Transparente Kommunikationsstrukturen und ein eben-
solcher Informationsfluss sind Grundlage fiir die aktive Beteiligung von Leitung, (padagogischen) Mit-
arbeiterinnen, Eltern und Kindern (Partizipation/Beschwerdemanagement). Die Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
der padagogischen Mitarbeiterinnen und durch regelméaRige Dienst- und Mitarbeitergesprache zwi-

schen Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeiterlnnen gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitétsoffensive des Erzbistums Paderborn

Die katholischen Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck und Hellweq sichern die struktu-

relle Qualitat mit dem Qualitatsmanagementsystem fiir Kindertageseinrichtungen (QEK) des Gtesie-
gelverbundes Weiterbildung e.V.
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QEK fokussiert auf:

- die Strukturen, die gute Arbeitsergebnisse ermdglichen,
- Rahmenbedingungen, unter denen gearbeitet wird,
- Prozesse und Ablaufe, die zu guten Ergebnissen fuhren,

- Kontinuierliche Verbesserungen, um zu optimieren.

QEK besteht aus vier Qualitatsbereichen, in denen jeweils Standards, mdgliche Instrumente und Ver-
fahren, sowie Nachweisdokumente fiir den Aufbau und die Weiterentwicklung von Qualitadtsmanage-
ment in Kindertageseinrichtungen formuliert wurden. Es zielt darauf ab, die Kernprozesse sowie die

Flhrungs- und Unterstitzungsprozesse der Kita zu beschreiben und zu dokumentieren.

Nach einem erfolgreichen Zertifizierungsprozess erhalt die Einrichtung ein Zertifikat, welches drei
Jahre Gltigkeit besitzt.

PraktlQUE Plus kultiviert eine besténdige Qualitats- und Personalentwicklung, die fokussiert ist auf

die Weiterentwicklung von drei bedeutsamen Qualitatsbereichen:

1. Der fachlichen Haltungsqualitat in den Handlungen der padagogischen Mitarbeiterlnnen
(Betreuung, Bildung, Erziehung)

2. Der fachlichen Haltungsqualitat bei der Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit El-
tern/Familien

3. Der fachlichen Haltungsqualitat beim Leitungshandeln - mit dem Fokus auf eine profes-

sionelle Team- und Personalentwicklung

PraktlQUE Plus umfasst die Erarbeitung von zwolf Leitsatzen und Indikatoren zum Anforderungsbe-

reich ,Bildung, Betreuung und Erziehung®.

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Petrus und Andreas ist auf der Grundlage des (QEK)
Gltesiegelverbundes Weiterbildung e.V. zertifiziert.

Das Qualitatsmanagement sichert die Qualitat und Qualitdtsentwicklung unserer Kita.
Die kitaeigenen Schliisselprozesse sind definiert und dienen der Ein- und Ubersicht iiber schriftlich
dokumentierte Grundsatze, Ziele, Ablaufe, Regelungen und Organisationsstrukturen unserer Kita.
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Wir verfligen tber eine Organisationsstruktur, die Aufgaben und Tatigkeiten unserer Kindertagesein-
richtung abbildet. Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten und Anweisungen werden klar und effektiv geregelt

und beschrieben.

11. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen In-
stitutionen und Initiativen fir Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstlitzung unserer Qualitats-
ziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im Steuerungsgre-
mium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist in der Ge-
meinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den 6rtlichen Vereinen und

Verbanden, vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kindertages-
einrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit anderen
Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen konnen. Die
Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung

unseres Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit kontinu-
ierlich weiter zu entwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer Einrichtun-

gen nach ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

Als katholisches Familienzentrum kooperieren wir eng mit verschiedenen Institutionen. Grundlage

hierflr sind Kooperationsvertrage, die mit unseren Kooperationspartnern geschlossen wurden.

Unsere Kindertageseinrichtung St. Petrus und Andreas ist eine Verbundeinrichtung des Kath. Famili-
enzentrums. Unser Ziel ist es, Angebote zur Férderung und Unterstiitzung von Kindern und Familien
— in unterschiedlichen Lebenslagen und mit unterschiedlichen Bedirfnissen bereitzustellen. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf wird verbessert. Als Zentrum eines Netzwerkes verschiedener fami-
lienunterstlitzender Angebote innerhalb der Stadt, bieten wir den Eltern frlihe Beratung, Information
und Hilfe.
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12. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir méchten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten auf-
bauen und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitt unserer Einrichtungen nach aufien,

indem wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponso-
ren, Veranstaltungen, Présentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehoren zu den
sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrich-

tung mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.
Um eine groitmdgliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Ziel ist es, unsere vielschichtige, padagogische Arbeit transparent zu machen. Das erreichen wir zum
einen durch die Vernetzung mit denen in Kapitel 11. aufgeflhrten Institutionen, aber auch durch un-
sere Website, die Flyer des Familienzentrums und des Fordervereins, den Schaukasten in der Nahe

der Propsteikirche und durch unseren Infostand im Kindergarten.

Auf Veranstaltungen weisen wir die Offentlichkeit zusétzlich durch Verdffentlichungen in der 6rtlichen-
Presse und im Briloner Pastoralbrief hin. Die Eltern werden durch Elternbriefe und Aushénge in der
Kita informiert. Nach Veranstaltungen erscheint in der Regel ein Bild mit Text auf der Homepage und
ggf. auch in der Presse.

Wéhrend eines Tages der offenen TUr kdnnen unsere Besucher unsere Arbeit personlich erfahren
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http://www.kita-st-petrus-andreas-brilon.de/typo3temp/pics/oeffentlichkeitsarbeit_131663bd81.jpg

13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und
das KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschut-
zes. Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Rege-

lungen.
Die Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.
Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den Kin-

dertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden

zum Datenschutz tber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verfugung.
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Anlagen

e Raumplan

e Bildung nachhaltiger Entwicklung

Quellenverzeichnis

e LVR - Landesjugendamt Rheinland und LWL - Landesjugendamt Westfalen Lippe
,Empfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption*
201022-empfehlung-an-alle-denken-inklusionspaedagogische-konzeption.pdf (Iwl-landesju-

gendamt.de)
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Anhang zur einrichtungsbezogenen Konzeption

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Konzept, mit dem Ziel, Kinder mit
Wertehaltungen, Verhaltensweisen und Lebensstilen vertraut zu machen und zum zukunftsfahigen
Denken und Handeln zu befahigen. BNE zielt darauf ab, einen Beitrag dazu zu leisten, dass Men-
schen Uberall auf der Welt, heute und in Zukunft gerecht zusammenleben kénnen. AuBerdem soll
unsere natlrliche Lebensgrundlage geschutzt und erhalten werden. Die Sichtweise auf unser eige-
nes Handeln wird somit neu akzentuiert und der Blick fir die Einbeziehung von vielféltigen Nachhal-
tigkeitsaspekten in das alltagliche Handeln gescharft. Wichtig dabei ist, zu bedenken, dass BNE
mehr ist als Natur- und Umweltschutz. Vielmehr zeigt BNE auf, dass eine nachhaltige Entwicklung
nur erreicht werden kann, wenn sie in einen weiten Horizont gestellt wird, damit auch Zusammen-
hange und Verflechtungen von Umweltaspekten mit der Art des Wirtschaftens, dem Verkehr, der
Verschmutzung der Luft, der Flisse und der Ozeane, der Rickgang der Artenvielfalt bei Tieren und
Pflanzen, entdeckt werden kdnnen. BNE weist auch darauf hin, wie wir unser soziales und kulturel-
les Zusammenleben gestalten, Geschlechtergerechtigkeit iiben oder partizipativ demokratische Pro-
zesse gestalten. BNE macht also deutlich, dass ein grundlegendes Umdenken unausweichlich ist.
Die Weltgemeinschaft der Vereinten Nationen spricht von einer notwendigen “Transformation unse-
rer Welt*, d.h. von notwendigen Veranderungen, an denen sich jede/r von uns beteiligen muss, wenn
diese gelingen soll. Die Agenda 2030 hat mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Develop-
ment Goals/SDGs) und den entsprechenden Zielvorgaben, auf die sich alle Lander verstandigt ha-
ben, einen Rahmen und gleichzeitig Handlungsfelder beschrieben, in denen Bildung flr nachhaltige
Entwicklung konkret werden kann:

1. Keine Armut

2. Kein Hunger

3. Gesundheit und Wohlergehen

4. Hochwertige Bildung

5. Geschlechtergleichheit

6. Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

7. Bezahlbare und saubere Energie

8. Menschenwrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
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9. Industrie, Innovation und Infrastruktur

10. Weniger Ungleichheiten

11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion

13. MalRnahmen zum Klimaschutz

14. Leben unter Wasser

15. Leben an Land

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Auch Kindertageseinrichtungen konnen wertvolle Lernorte fur BNE werden, denn flr das gemein-
same Lernen kann an den erlebten Alltag und die Neugier von Kindern zu den Bereichen Natur, Um-
welt, dem Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen oder verschiedene Religi-
onen, angeknlpft werden. Kinder wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen und verste-
hen und ihren Platz in einer Gruppe finden. Es geht nicht nur darum, die Wahrnehmung der Kinder
zu schulen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, sondern auch um die Entwicklung von Sensibili-
tat und Empathie sowie die Entwicklung eines respektvollen Verhaltens und eines achtsamen Um-
gangs mit der Natur, den Mitmenschen, den Tieren und Gebrauchsgutern. Die Kita gem. GmbH
Hochsauerland-Waldeck starkt und entwickelt das Handlungsfeld der Bildung nachhaltige Entwick-
lung, indem Gemeinschaft, soziales und kulturelles Miteinander, Partizipation, Nachhaltigkeit und Kili-
maschutz fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich sind. Wir verstehen sie als
Grundsatz und Querschnittsaufgabe. Unsere Leitlinien und Leitsétze sollen eine verbindliche Richt-
schnur fir unser Handeln sein und basieren auf unserem christlichen Wertesystem. Sie sind Grund-
lage fiir unsere Arbeit mit und fiir die Kinder und Familien. Auf Grundlage unseres katholischen
Glaubens leben wir christliche Werte und ermutigen, die gemeinsame Schépfungsverantwortung
nachhaltig zu gestalten. Wir sensibilisieren uns und die Kinder fur die Bewahrung der Schopfung und
die Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs. Wir ermdglichen den Kindern sinnhafte und alltagliche
Zugange zu Nachhaltigkeitsthemen. Wir wissen um unsere gemeinsame Schépfungsverantwortung
und leben einen wertschatzenden Umgang mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Kultur oder
Lebensauffassung sie sich verbunden fuhlen. Wir befahigen die Kinder, zunehmend selbst- und ver-

antwortungsbewusst zu handeln. (Praktique Plus, Leitsatz 1)
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Quellen: Forum Friihkindliche Bildung Nationale Plattform Bildung flir nachhaltige Entwicklung c/o Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung Referat Bildung in Regionen; Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Werk-
buch Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) Ergénzung zum QM-Modell Elementarbildung fir Kinderta-
geseinrichtungen (QEK), Glitesiegelverbund Weiterbildung e.V., Stand 02/2021 Leitlinien und Leitsatze fir die

katholischen Kindertageseinrichtungen der gem. GmbHs Hellweg und Hochsauerland- Waldeck

Wir als katholische Kindertageseinrichtung sehen BNE als einen wichtigen Bildungsauftrag fir un-
sere Kinder, indem wir Sie flr die Zukunft starken und ihr Bewusstsein flr unseren Globus sensibili-
sieren. Oft ist das Thema Nachhaltigkeit mit Verzicht, mehr Kostenaufwand und Einschrankungen
verbunden. Wir mochten gemeinsam mit den Kindern einen NEUEN Weg beschreiten, indem wir
Themen wie Ressourcen, Recycling, regionaler Lebensmittelanbau, Konsum und vieles mehr mit
Leichtigkeit und Mut zum Umdenken angehen.

Im Kindergartenalltag ist es uns wichtig den Kindern zu zeigen, dass unser landlicher Lebensraum
uns so viel wertvolles fur unser Zusammenleben bietet und es sich deshalb lohnt auf unsere Natur
und Umwelt zu achten. Der eigene Anbau in unseren Gemuse und Krauterbeeten auf unserem Au-
Rengelénde, soll den Kindern ebenfalls zeigen, dass Pflege und Ernte von Lebensmitteln Zeit inten-
siv und Geduld erfordern. |hr Blick wird gescharft, indem Sie mit Lebensmitteln respektvoller umge-
hen und sich dann beim Mittagessen lieber noch einmal nachnehmen anstatt Zuviel aufzuftllen und
dann Nahrung weggeschmissen werden muss.

Wir laden Sie als Eltern herzlich ein uns auf dem Weg der ,Nachhaltigkeit* zu begleiten. ZukUnftig
werden sich auch die Tauschborsen in unserem Familienzentrum etablieren. Hier haben sie die
Maglichkeit Kleidungsstlicke, Spielmaterialien mit anderen Eltern zu tauschen oder flir einen kleinen
Betrag zu erwerben.

Unsere Reise in eine umweltfreundlichere, naturverbundene und nachhaltige Welt hat begonnen, wir

laden Ihre Kinder und Sie ein, mit uns diesen Weg kreativ mit zu gestalten!
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